EFZ

N
Dokumentation berufliche Grundbildung

Beruf Kaminfeger

Aufgaben wahrend der beruflichen Grundbildung
Die wichtigsten Aufgaben von mir und meinem/meiner Berufsbildner/in

Bildungsgrundlagen
Erklarung, wie die Berufsbildung funktioniert, Bildungsverordnung,
Bildungsplan meines Berufs

Berufsbild und Handlungskompetenzen
Berufshild meines Berufs, Ubersicht der beruflichen
Handlungskompetenzen (Teil des Qualifikationsprofils)

Lerndokumentation

Anleitung zum Fiihren der Lerndokumentation, Beispiele von
Lernberichten, meine Lernberichte

Bildungsberichte
Erklarung, was ein Bildungsbericht ist und wozu er dient,
meine ausgefillten Bildungsberichte

Lehrbetrieb, Lehrvertrag

Informationen (Prospekte, Reglemente usw.) iiber meinen Betrieb,
mein Lehrvertrag

Uberbetriebliche Kurse (iiK)

Kompetenznachweise, Berichte und weitere Unterlagen aus meinen
uberbetrieblichen Kursen

Berufsfachschule

Informationen iiber die Berufsfachschule, Stundenplan,
meine Zeugnisse aus der Berufsfachschule

Informationen des Verbands
Informationen meines Berufsverbands

10.

Glossar
Wichtige Begriffe der Berufsbildung, Wegweiser durch die Berufslehre



Beruf Kaminfeger:in EFZ

Dokumentation berufliche Grundbildung

Register / Ubersicht

Register /Ubersicht

Aufgaben wahrend der beruf- Die wichtigsten Aufgaben von lhnen und lhrer Berufsbildnerin

lichen Grundbildung

oder lhrem Berufsbildner finden Sie hier in Kurzform.

2. Bildungsgrundlagen Hier werden |hnen die Bildungsverordnung und der Bildungs-
(Bildungsverordnung und plan erklart. Legen Sie hier auch den Bildungsplan und/oder die
Bildungsplan) Bildungsverordnung lhres Berufs ab.

3. Berufsbild Das Berufsbild Ihres Berufs konnen Sie hier ablegen.
Handlungskompetenzen Sie erfahren hier auch, welche Handlungskompetenzen Sie fiir

Ilhren Beruf lernen miissen.

4. Lerndokumentation Die Lerndokumentation ist Ihr personlicher Teil der Ablage. Sie
Anleitung zum Fiihren der legen sich damit ein Nachschlagewerk und gleichzeitig eine Vi-
Lerndokumentation sitenkarte an. Was wichtig ist, wird Ihnen in Kurzform erklart.

. Ausder ausfiihrlichen Anleitung sehen Sie, wie Sie lhre Lernbe-
Sammlung der Lernberichte . - ] ]
richte gestalten kdnnen. Legen Sie lhre Lernberichte hier ab.
Die Lerndokumentation - also Teil 4 - diirfen Sie an der Ab-
schlusspriifung zum Kaminfeger/ zur Kaminfegerin EFZ im Be-
reich ,Praktische Arbeit“als ,Spick” verwenden.

5. Bildungsberichte Wie wichtig der Bildungsbericht ist und wie oft er erstellt wer-
den muss, wird lhnen hier erklart. Legen Sie auch lhre ausge-
fullten und mit lhrer Berufsbildnerin oder lhrem Berufsbildner
besprochenen Bildungsbherichte hier ab.

6. Lehrbetrieb Samtliche Informationen (Prospekte/ Reglemente) rund um
den Betrieb konnen hier eingeordnet werden.

Lehrvertrag Der von allen Parteien unterzeichnete und vom Berufsbhil-
dungsamt genehmigte Lehrvertrag wird hier abgelegt.

7. Uberbetriebliche Kurse iK Hier werden alle Kompetenznachweise (Berichte, Beurteilun-
gen) der iiberbetrieblichen Kurse abgelegt und alle weiteren
Unterlagen der (iK eingeordnet (Programm usw.).

8. Berufsfachschule Alle Zeugnisse der Berufsfachschule werden hier eingeordnet,
nachdem der Berufsbildner oder die Berufsbildnerin sie gese-
hen hat. Zudem kdnnen weitere Unterlagen wie Stundenplan o-
der Prospekte abgelegt werden.

9. Informationendes Hier ist Platz fiir die Informationen des Verbands.

Verbands
10. Glossar Hier wird das Glossar abgelegt. Es erklart die wichtigsten Be-

Wegweiser durch die
Berufslehre

griffe der Berufsbildung.

Die Broschiire ,Wegweiser durch die Berufslehre*kann gelocht
und in diesem Register eingeordnet werden.
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Einleitung fur die Lernenden

Liebe Lernende, lieber Lernender

Herzlich willkommen in der Berufswelt! Wahrend Ihrer beruflichen Grundbildung, die an den drei
Lernorten Betrieb, Berufsfachschule und Gberbetriebliches Kurszentrum stattfindet, sammeln und
produzieren Sie Unterlagen, die Sie sinnvollerweise in einem Ordner ablegen.

Koordination und Kooperation der Lernorte (beziiglich Inhalte, Arbeitsmethoden, Zeitplanung, Ge-
pflogenheiten des Berufs) sind eine wichtige Voraussetzung fiir das Gelingen der beruflichen
Grundbildung. Die Lernenden sollen wahrend der gesamten Ausbildung darin unterstiitzt werden,
Theorie und Praxis miteinander in Beziehung zu bringen. Eine Zusammenarbeit der Lernorte ist da-
her zentral, die Vermittlung der Handlungskompetenzen ist eine gemeinsame Aufgabe. Jeder
Lernort leistet seinen Beitrag unter Einbezug des Beitrags der anderen Lernorte. Durch gute Zu-
sammenarbeit kann jeder Lernort seinen Beitrag laufend Giberpriifen und optimieren. Dies erhoht
die Qualitat der beruflichen Grundbildung.

Der spezifische Beitrag der Lernorte kann wie folgt zusammengefasst werden:

e DerLehrbetrieb;im dualen System findet die Bildung in beruflicher Praxis im Lehrbetrieb,
im Lehrbetriebsverbund, in Lehrwerkstatten, in Handelsmittelschulen oder in anderen zu
diesem Zweck anerkannten Institutionen statt, wo den Lernenden die praktischen Fertig-
keiten des Berufs vermittelt werden.

o DieBerufsfachschule; sie vermittelt die schulische Bildung, welche aus dem Unterrichtin
den Berufskenntnissen, der Allgemeinbildung und dem Sport besteht.

e Dielberbetrieblichen Kurse; sie dienen der Vermittlung und dem Erwerb grundlegender
Fertigkeiten und erganzen die Bildung in beruflicher Praxis und die schulische Bildung, wo
die zu erlernende Berufstatigkeit dies erfordert.

Die Kurztexte im Register helfen Ihnen, alles am richtigen Ort abzulegen.

Teil 4 enthalt die Anleitung zum Fiihren der Lerndokumentation und das Formular fiir die Lernbe-
richte. Gemass lhrer Bildungsverordnungen ist das Fiihren einer Lerndokumentation obligato-
risch. Erkundigen Sie sich bei lhrem Berufsbildner oder Ihrer Berufsbildnerin.

Mit den Lernberichten dokumentieren Sie lhre Arbeiten, die erworbenen Handlungskompetenzen
sowie lhre Erfahrungen und legen sich ein personliches Nachschlagewerk an. Ihr Berufsbildner
oder lhre Berufshildnerin ersieht aus der Dokumentation den Bildungsverlauf, Ihr Berufsinteresse
und Ihr persdnliches Engagement. In vielen Berufen konnen Sie die Lernberichte im Prifungsbe-
reich ,Praktische Arbeiten”als Hilfsmittel verwenden. Je besser Sie also die Lerndokumentation
fuhren, desto niitzlicher kann sie Ihnen sein. Nach der beruflichen Grundbildung konnen Ihnen die
Lernberichte weiterhin behilflich sein: zum Nachschlagen oder als personliche Unterlagen fir lhre
Bewerbung.

Seien Sie indiesem Sinn lhr eigener Chef oder Ihre eigene Chefin und kreieren Sie sich lhre per-
sonliche Ablage - lhre individuelle Visitenkarte!

Wir wiinschen lhnen eine spannende und lehrreiche Ausbildung, viel Durchhaltevermadgen und
letztlich - auch dank der ,Dokumentation berufliche Grundbildung” - einen erfolgreichen Ab-
schluss.

Ubrigens: Dieser Ordner wurde von der 0dA Kaminfeger Schweiz aufgrund einer Vorlage auf der
Plattform www.oda.berufsbildung.ch erarbeitet.
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1 Aufgabenwahrendder beruflichen Grundbildung

Grundsatzlich haben Sie als lernende Person dieselben Rechte und Pflichten wie die Arbeitneh-
menden des Betriebs. Der Lehrvertrag unterscheidet sich dennoch vom Arbeitsvertrag, weil Sie
vom Betrieb ausgebildet werden und nicht als Arbeitnehmende/r angestellt sind. Als lernende Per-
son haben Sie besondere Rechte und Pflichten, wie auch der Betrieb Ihnen gegeniiber besondere
Rechte und Pflichten hat. Sie werden von einer Berufshildnerin oder einem Berufsbildner unter-
stitzt, miissen aber auch lhren Teil zur Ausbildung beitragen.

Die wichtigsten Aufgaben von lhnen und Ihrer Berufsbildnerin oder lhrem Berufsbildner:

Aufgaben der lernenden Person

e Grundsatzlich alles tun, um die Bildungsziele (aufgefiihrt in der Bildungsverordnung des
Berufs) zu erreichen

e Die Anordnungen der Berufsbildnerin /des Berufsbildners befolgen und Arbeiten gewis-
senhaft ausfiihren

e DieBerufsfachschule und die obligatorisch erklarten liberbetrieblichen Kurse besuchen

e EinelLerndokumentation fiihren, also regelmassig Lernberichte schreiben (bei den meis-
ten Berufen obligatorisch)

e Dieeigene Zielerreichung beurteilen und auf das Gesprach mit Berufsbildner/in vorberei-
ten (Bildungsbericht)

Aufgaben der Berufsbildnerin /des Berufsbildners

e Dielernende Person gemass den Zielen der Bildungsverordnung ausbilden

e DieFiirsorgepflicht gegeniiber der lernenden Person wahrnehmen

e Alle wichtigen Unterlagen abgeben und erklaren sowie in den Betrieb einfiihren
Ausbildungsstationen im Betrieb zeigen

o Bildungsplan erlautern
o Fihrender Lerndokumentation erklaren und unterstiitzend begleiten
o Ablage der Dokumente der beruflichen Grundbildung erklédren (z.B. anhand des

Registers dieser Dokumentation)

e ZuBeginnund wahrend der beruflichen Grundbildung Informationen zur Unfallverhiitung
und zum Gesundheits- und Umweltschutz weitergeben

e Jedes SemesterLernziele vereinbaren, in einem Gesprach besprechen und einen Bil-
dungsbericht erstellen

e Lerndokumentation mindestens einmal pro Semester kontrollieren

e KoordinationderdreiLernorte - Lehrbetrieb, Berufsfachschule, tiberbetriebliches Kurs-
zentrum - (Kontakt aufrechterhalten)

e Kontakt zuden Eltern pflegen

Nutzliche Internetadressen

—> Lexikon der Berufsbildung (www.lex.berufsbildung.ch)
—> Kaminfeger Schweiz (www.kaminfeger.ch)
—> VSFK (www.vsfk.ch)
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2 Bildungsgrundlagen

Bildungsverordnung und Bildungsplan pro Beruf

Jeder Beruf hat eine Bildungsverordnung und einen Bildungsplan, in denen die wichtigsten Be-
standteile des Lehrberufs definiert sind:

e Handlungskompetenzen: Welche Ziele und Anforderungen miissen am Ende des Lernpro-
zesses erfiillt sein und wie ist die Bildung auf die Lernorte verteilt (Lehrbetrieb, Berufs-
fachschule, tiberbetriebliches Kurszentrum)?

e Lektionenzuteilung: Wie viel Zeit wird in der Berufsfachschule fiir die einzelnen Bereiche
aufgewendet?

e Uberbetriebliche Kurse: Wie sind sie organisiert und aufgeteilt und wie lange dauern sie?

e Qualifikationsverfahren: Was wird im Rahmen des Qualifikationsverfahrens gepriift (Qua-
lifikationsbereiche)?

e Ausweise undTitel: Welchen Ausweis erhalt man am Ende der beruflichen Grundbildung
und mit welchem Berufstitel schliesst man ab?

Ausbildungsprogramm fur den Lehrbetrieb

Das Ausbildungsprogramm fiir die Lehrbetriebe wird in einigen Berufen eingesetzt, in denen sich
der Bildungsplan nicht direkt als Planungsinstrument fiir die praktische Ausbildung im Lehrbetrieb
eignet. Erarbeitet wird das Ausbildungsprogramm in der Regel durch die zustandige Organisation
der Arbeit (OdA).

Betrieblicher undindividueller Bildungsplan

Die Berufshildner/innen erstellen auf Grund des Bildungsplans (oder des Ausbildungsprogramms
fiir die Lehrbetriebe) Ihres Berufs den betrieblichen Bildungsplan, in dem festgelegt wird, welche
Arbeiten Sie wie lange in welchen Bereichen oder Abteilungen erledigen werden. So ist sicherge-
stellt, dass Sie wahrend der betrieblichen Bildung auch die wichtigen vorgegebenen Tatigkeiten
und Kenntnisse des Berufs erlernen. Der betriebliche Bildungsplan erméglicht Ihnen, einen Uber-
blick Giber das ganze Bildungsjahr zu gewinnen und die Arbeiten zu planen.

Neben der Ausbildung im Lehrbetrieb besuchen Sie regelmassig die Berufsfachschule und die
Uberbetrieblichen Kurse (iiK). Die Berufsbildnerin oder der Berufshildner stimmt den betrieblichen
Bildungsplan mit den Giberbetrieblichen Kursen und dem Unterrichtin der Berufsfachschule ab,
damit es nicht zu Terminkollisionen kommt. Vielleicht haben Sie zusatzliche Unterrichtsstunden
wie Frei- oder Stiitzkurse oder Sie besuchen den Berufsmaturitatsunterricht. Eventuellist vorge-
sehen, dass Sie wahrend der beruflichen Grundbildung einen Sprachaufenthalt machen oder einen
Teil der betrieblichen Bildung in einem anderen Betrieb oder einer Filiale des Lehrbetriebs absol-
vieren. Diese Informationen sind im individuellen Bildungsplan festgehalten, der die Umsetzung
des betrieblichen Bildungsplans fiir die einzelne lernende Personiist.

Den obenstehenden Text mit erganzenden Informationen wie z.B. zum Berufshildungsgesetz oder
zum Lern- oder Bildungsbericht finden Sie in folgendem Dokument:

Text,So funktioniert die berufliche Grundbildung” (Anhang 2.1)
Nitzliche Internetadressen

—> Bundesgesetz iiber die Berufshildung (Berufsbildungsgesetz, BBG)
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(www.admin.ch/ch/d/sr/c412_10.html)

=> Verordnung liber die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung, BBV)
(www.admin.ch/ch/d/sr/c412_101.html)

Bildungsverordnung lhres Berufs (https://www.kaminfeger.ch/de/downloads)

Uy

Bildungsplan Ihres Berufs (https://www.kaminfeger.ch/de/downloads)
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Seite 4

Anhang 2.1
So funktioniert die berufliche Grundbildung

Ubersicht tber die

berufliche Grundbildung Berufsbildungsgesetz (BBG) und

Berufsbildungsverordnung (BBV)

Bildungsverordnung pro Beruf
(auch Verordnung tber die berufliche Grundbildung)

Bildungsplan des Berufs

Ausbildungsprogramm fur die Lehrbetriebe

Betrieblicher Bildungsplan

Individueller Bildungsplan

Lernberichte

Bildungsberichte

Lehrzeugnis

Abschlussprifung

Eidg. Berufsattest EBA
Eidg. Fahigkeitszeugnis EFZ
Eidg. Berufsmaturitatszeugnis
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Dokumentation berufliche Grundbildung So funktioniert die berufliche Grundbildung

Wie die berufliche Grundbildung in der Schweiz organisiert ist, sehen Sie aus der grafischen Dar-
stellung oben. Zudem erklaren wir lhnen die wichtigsten Elemente:

Berufsbildungsgesetz und Berufsbildungsverordnung

Das Bundesgesetz liber die Berufshildung (BBG) und die dazugehorige Verordnung (BBV) aus dem
Jahr 2003 sind seit dem 1. Januar 2004 in Kraft. Im Berufsbildungsgesetz und in der Berufshil-
dungsverordnung ist festgelegt, wie die berufliche Grundbildung geregelt und gestaltet wird. Sie
bilden sozusagen das Dach der beruflichen Grundbildung und gelten fiir alle Berufe.

Bildungsverordnung und Bildungsplan pro Beruf

Jeder Beruf hat eine Bildungsverordnung und einen Bildungsplan, in denen die wichtigsten Be-
standteile des Lehrberufs definiert sind:

1. Handlungskompetenzen: Welche Ziele und Anforderungen miissen am Ende des Lernpro-
zesses erfiillt sein und wie ist die Bildung auf die Lernorte verteilt (Lehrbetrieb, Berufs-
fachschule, liberbetriebliches Kurszentrum)?

2. Lektionenzuteilung: Wie viel Zeit wird in der Berufsfachschule fiir die einzelnen Bereiche
aufgewendet?

3. Uberbetriebliche Kurse: Wie sind sie organisiert und aufgeteilt und wie lange dauern sie?

4. Qualifikationsverfahren: Was wird im Rahmen des Qualifikationsverfahrens gepriift (Qua-
lifikationsbereiche)?

5. Ausweise undTitel: Welchen Ausweis erhalt man am Ende der beruflichen Grundbildung
und mit welchem Berufstitel schliesst man ab?

Betrieblicher und individueller Bildungsplan

Die Berufshildner/innen erstellen auf Grund des Bildungsplans (oder des Ausbildungsprogramms
fur die Lehrbetriebe) Ihres Berufs den betrieblichen Bildungsplan, in dem festgelegt wird, welche
Arbeiten Sie wie lange in welchen Bereichen oder Abteilungen erledigen werden. So ist sicherge-
stellt, dass Sie wahrend der betrieblichen Bildung auch tatsachlich die wichtigen vorgegebenen
Tatigkeiten und Kenntnisse des Berufs erlernen. Der betriebliche Bildungsplan erméglicht Ihnen,
einen Uberblick iiber das ganze Bildungsjahr zu gewinnen und die Arbeiten zu planen.

Neben der Ausbildung im Lehrbetrieb besuchen Sie auch regelmassig die Berufsfachschule und
die Uberbetrieblichen Kurse (UK). Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner stimmt den betriebli-
chen Bildungsplan mit den tGiberbetrieblichen Kursen und dem Unterricht in der Berufsfachschule
ab, damit es nicht zu Terminkollisionen kommt. Vielleicht haben Sie noch zusatzliche Unterrichts-
stunden wie Frei- oder Stiitzkurse oder Sie besuchen den Berufsmaturitatsunterricht. Eventuell
ist vorgesehen, dass Sie wahrend der beruflichen Grundbildung einen Sprachaufenthalt machen
oder einen Teil der betrieblichen Bildung in einem anderen Betrieb oder einer Filiale des Lehrbe-
triebs absolvieren. Diese Informationen sind im individuellen Bildungsplan festgehalten, der die
Umsetzung des betrieblichen Bildungsplans fiir die einzelne lernende Person ist.
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Lernbericht

Die Sammlung der Lernberichte wird Lerndokumentation genannt. Die Lernberichte konnen Sie im
Teil 4 des Registers ablegen. Dieser Teil ist wichtig, weil einerseits in den meisten Bildungsverord-
nungen vorgeschriebenist, dass Sie Lernberichte schreiben miissen und Sie diese Unterlagen an-
dererseits auch in den meisten Berufen an der Abschlusspriifung im Bereich ,Praktische Arbeit"
als Nachschlagewerk brauchen konnen. Im Teil 4 ist ausfiihrlich beschrieben, worauf Sie beim
Fiihren der Lerndokumentation achten miissen.

Bildungsberichte

Im Bildungsbericht halt die Berufsbildnerin oder der Berufshildner lhren Bildungsstand fest. Dies
geschieht auf Grund eines Gesprachs, das Sie zusammen mindestens alle sechs Monate fiihren.
Basis fiir dieses Gesprach sind lhre Lernberichte.

Lehrzeugnis
Die Bildungsberichte dienen als Basis fiir das Lehrzeugnis, das am Ende der beruflichen Grundbil-
dung ausgestellt wird. Im Lehrzeugnis werden lhre Handlungskompetenzen beurteilt.

Abschlussprifung

Abschlusspriifungen (Qualifikationsverfahren) werden durch die Organisationen der Arbeitswelt
(0OdA) und den Kanton festgelegt und durchgefiihrt. Der Lehrbetrieb muss die lernende Person fiir
die Abschlusspriifung anmelden und sie im Betrieb auf die Priifung (praktischer Teil) vorbereiten.

Ausweise der Berufsbildung

Eidg. Berufsattest EBA, eidg. Fahigkeitszeugnis EFZ, eidg. Berufsmaturitatszeugnis. Der Bund re-
geltindenBildungsverordnungen respektive in der Verordnung liber die eidgendssische Berufs-
maturitat, wer ein Berufsattest, ein Fahigkeitszeugnis oder ein Berufsmaturitatszeugnis erhalt.
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Zusammenfassung und Zusammenhang

Welcher Zusammenhang besteht zwischen dem Bildungsplan des Lehrberufs, dem betrieblichen
Bildungsplan, den Lernberichten und dem Bildungsbericht?

e ImBildungsplan des Lehrberufs kann man nachlesen, welches die Lernziele des Lehrbe-
rufs sind.

o Imbetrieblichen Bildungsplan wird festgelegt, was Sie wann lernen. Man geht dabei vom
Prinzip «vom Einfachen zum Schwierigen» aus.

e DielLernberichte dienen lhnen dazu, die gemachten Arbeiten zu dokumentieren und tiber
lhre Lernfortschritte nachzudenken.

e DerBildungsbericht dient dazu, mit der Berufsbildnerin oder dem Berufsbildner regel-
massig in einem bestimmten Zeitabstand liber die gemachten Fortschritte zu sprechen
und eine Standortbestimmung vorzunehmen.

Abweichungen beider Planung

Auch wenn Sie zusammen mit der Berufsbildnerin oder dem Berufsbildner die optimale Planung
erarbeitet haben, werden Sie wahrend der beruflichen Grundbildung immer wieder mit Situatio-
nen konfrontiert, die Anderungen nétig machen. Eventuell trifft ein grosser Auftrag ein und Sie
missen langer daran arbeiten als vorgesehen, oder es gibt kurzfristig eine Terminanderung.

Es kann auch sein, dass Sie unvorhergesehenin einer Abteilung einspringen miissen, weil je-
mand krank geworden ist und die Arbeit unbedingt erledigt werden muss. Oder die liberbetriebli-
chen Kurse werden verschoben. Auch hier niitzt es lhnen, wenn Sie Ilhren Bildungsplan genau
kennen.

Eigenverantwortung

Besprechen Sie Anpassungen an Ihrem Bildungsplan mit der Berufsbildnerin oder dem Berufs-
bildner. Zogern Sie nicht, friihzeitig das Gesprach zu suchen, wenn Sie das Gefiihl haben, in einem
wichtigen Ausbildungsbereich noch Liicken zu haben. Engagieren Sie sich fiir Ihre berufliche
Grundbildung, indem Sie Verantwortung iibernehmen.
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Dokumentation berufliche Grundbildung
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Vorlage fur einenindividuellen Bildungsplan

Individueller Bildungsplan

Lernende Person: Lehrberuf:
Berufsbildner/in: Lehrjahr:
Lehrbetrieb:

Ziele Gemass betrieblichem Bildungsplan

Kontrolle Verwendete Unterlagen zur Umsetzung und Uberpriifung der Bildung
in beruflicher Praxis

Kapazitatsplanung Kontrolle

Anwesenheit im Lehrbetrieb Bildungsbericht Semester Y
Abwesenheit fur Berufsfachschule Bildungsbericht Semester Z
Abwesenheit fur Gberbetriebliche Kurse Besprechungen Lerndokumentation

Ferien Berufsfachschule
Ferien lernende Person

X Semester Y von bis

Verantwortlich fur die Ausbildungsperiode:

31|32|33|34|35(36|37|38|39|40| 414243 |44 |45|46|47|48|49|50|51|52| 1|2 |3 |4

% SemesterZ von bis

Verantwortlich fur die Ausbildungsperiode:

5(6[7|8 910‘11 12(13|14|15/16|17|18 19|20 |21|22|23|24|25|26|27|28|29|30

Mo ’

\
|
\,
Fr ‘
[
|

So

Hinweis: Bildungsplane sind sehr unterschiedlich aufgebaut und gestaltet. © 2014 SDBB, Bern www.berufsbildung.ch
Von vielen OdA werden berufsspezifische Unterlagen angeboten.
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3 Berufsbild und Handlungskompetenzen

Im Bildungsplan ist festgehalten, welche Handlungskompetenzen Sie wahrend Ihrer beruflichen
Grundbildung erlernen sollen. Sie sind in der ,Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen®
im Qualifikationsprofil dargestellt. Daraus ersehen Sie, welche Handlungskompetenzen fiir lhren
Beruf von Bedeutung sind und was sie im Groben beinhalten. An dieser Ubersicht kénnen Sie sich
orientieren. Lesen Sie zudem die Ziele und Anforderungen, die zu einer Handlungskompetenz ge-
horen, im Bildungsplan nach, sodass Ihnen die Inhalte und Ziele Ihrer beruflichen Grundbildung
klar sind. Falls zu Ihrer beruflichen Grundbildung ein Lehrplan fiir die Bildung in beruflicher Praxis
existiert, konnen Sie dort nachlesen, welche Handlungskompetenzen in welchem Semester ver-
mittelt werden sollen.

Qualifikationsprofil Ihres Berufes (Anhang 3.1)

Ilhre Berufsbildnerin oder Ihr Berufsbildner ist darum bemiht, lhnen wahrend der beruflichen
Grundbildung alle erforderlichen Handlungskompetenzen beizubringen und Sie beim Erlernen zu
unterstiitzen. Es ist aber gut, wenn Sie selbstimmer einen Uberblick iiber Ihren aktuellen Bil-
dungsstand haben und die zu erreichenden Ziele kennen. Die Tabelle ,Ubersicht der beruflichen
Handlungskompetenzen“koénnen Sie auch ausdrucken (A4 oder grésser) und bei lhrem Arbeits-
platz aufhangen.

Die folgende Grafik zeigt Ihnen auf, welche Handlungskompetenzen in lhrem Beruf wichtig sind.

Fachkompetenz

L il e e [ e Kaminfegerinnen / Kaminfeger EFZ wenden die berufsspezifische Fach-
t:::i; eEH B n\:;lu r::se;tu::::: . n) sprache und die (Qualitdts)Standards sowie Methoden, Verfahren, Arbeits-

B e mittel und Materialien fachgerecht an. Das heisst sie sind fahig, fachliche
zielorientiert, sachgerecht und Aufgaben in ihrem Berufsfeld eigenstandig zu bewéltigen und auf berufli-
selbststandig und kénnen das che Anforderungen angemessen zu reagieren.

Ergebnis beurteilen.

zf::rﬁe;:;r: ‘:i?::::rbei- Kaminfegerinnen / Kaminfeger EFZ organisieren ihre Arbeit sorgfaltig und

qualitatsbewusst. Dabei beachten sie wintschaftliche und ékologische As-
tung von beruflichen Aufgaben pekte und wenden die berufsspezifischen Arbeitstechniken, Lern-, Informa-
und Tatigkeiten und gehen bei tions- und Kommunikationsstrategien zielorientiert an. Zudem denken und
der Arbeit zielgerichtet, handeln sie prozessorientiert und vermnetzt.

strukturiert und effektiv vor,

Sozialkompetenz

Letnende gestalten soziale Kaminfegerinnen [ Kaminfeger EFZ gestalten ihre Beziehungen zur vorge-
: . . setzten Person, im Team und mit der Kundschaft bewusst und gehen mit

Bezl;eh:ngenxund LI _:awt Herausforderungen in Kommunikations- und Konflikisituationen konstruktiv

verounciene Rommumikation um. Sie arbeiten in oder mit Gruppen und wenden dabei die Regeln

t

im beruflichen Umfeld bewuss fiir eine erfolgreiche Teamarbeit an.
und konstruktiv.

Selbstkompetenz

L de bri die ei Kaminfegerinnen / Kaminfeger EFZ reflektieren ihr Denken und Handeln
S0 L ) e 2 5 eigenverantwortlich. Sie sind beziiglich Veranderungen flexibel, lemen aus
Personlichkeit und Haltung

den Grenzen der Belastbarkeit und entwickeln ihre Persdnlichkeit weiter.
als wichtiges Werkzeug in die Sie sind leistungsbereit, zeichnen sich durch ihre gute Arbeitshaltung aus
beruflichen Tatigkeiten ein. und bilden sich lebenslang weiter.

Text ,Handlungskompetenzen an Beispielen erklart“ (Anhang 3.2)
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Beurteilen Sie lhre Handlungskompetenzen

Ziel der beruflichen Grundbildung ist, dass die Berufsleute handlungsfahig sind. Daher spricht man
von Handlungskompetenz. Sie bildet sozusagen das Dach der Teilkompetenzen Fach-, Methoden-,
Sozial- und Selbstkompetenz. Kompetenzist individuell und bedeutet die Fahigkeit eines Men-
schen, sichin einer Situation richtig zu verhalten, eine Aufgabe selbststandig anzugehen, die gefor-
derte Leistung zu erbringen und auch mit den Menschen, die man im Beruf trifft, richtigumzugehen.
In jedem Beruf werden spezifische Anforderungen an die Handlungskompetenzen der Berufsleute
gestellt.

Berufsbild
Berufsbild Ihres Berufes (Anhang 3.3)
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Anhang 3.1
Qualifikationsprofil Ihres Berufes

Das Qualifikationsprofil beschreibt das Berufsbild sowie die zu erwerbenden Handlungskompetenzen und das Anforderungsniveau des Berufes. Es zeigt
auf, iber welche Qualifikationen eine Kaminfegerin EFZ oder ein Kaminfeger EFZ verfligen muss, um den Beruf auf dem erforderlichen Niveau kompetent
auszuiben.

Neben der Beschreibung der Handlungskompetenzen dient das Qualifikationsprofil auch als Grundlage fiir die Ausgestaltung der Qualifikationsverfahren.
Dariiber hinaus unterstiitzt es die Einstufung des Berufsbildungsabschlusses im nationalen Qualifikationsrahmen Berufsbildung (NQR Berufshildung) bei
der Erarbeitung der Zeugniserlauterung.
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3.2. Ubersicht der Handlungskompetenzen

Handlungskompetenzen >

al: WTA kontrollieren und reini-

a2: Grundfunktionen der gereinig-

a3: technische Abgasmessungen

a4: Kundinnen und Kunden iiber

gen ten WTA einstellen und Funk- und Brandschutzkontrollen die an der WTA ausgefiihrten
tionskontrolle durchfiihren (schwarze Feuerschau) an Arbeiten informieren und auf
den WTA durchfithren alifalligen Handlungsbedarf
hinweisen
b1: einfache Service- und Repara- |b2: Fehlerquellen anhand von b3: Mangel an den hydraulischen | b4: wihrend den Arbeiten auftre- | b5: die WTA in Betrieb nehmen
turarbeiten an WTA ausfiih- elektrischen Messungen an Anlageteilen von WTA erken- tende Storungen und Méngel und eine Funktions- und Si-
ren WTA finden nen und die notigen Schritte an WTA beheben oder zu- cherheitskontrolle durchfiih-
zur deren Behebung einleiten satzliche Fachieute beiziehen ren

c1: die Kundinnen und Kunden
bei der Optimierung oder
dem Ersatz von WTA und Liif-
tungsanlagen beraten

c2: den Kundinnen und Kunden
Moglichkeiten zum Energie-
sparen aufzeigen

€3: in der Kommunikation mit den
Kundinnen und Kunden digi-
tale Medien einsetzen

c4: mit den Kundinnen und Kun-
den Verkaufsgesprache fiir
Dienstleistungen des eigenen
Unternehmens fuhren

d1: Werkzeuge, Maschinen und
Fahrzeuge warten

d2: tber die an den Anlagen der
Kundschaft ausgefilhrten Ar-
beiten und lber die dabei
entdeckten Mangel einen
Rapport ausfiillen

el: Luftungsanlage stromlos
schalten und die Arbeits-
platze fiir die Reinigung ein-
richten

e2: Liftungsgerat sowie alle Ka-
néle und Leitungen im Team
reinigen, Filter kontrollieren
und wenn nétig wechseln

e3: Liftungsanlage in Betrieb neh-
men und eine Funktionskon-
trolle durchfithren

f1: Arbeitsplétze fiir die Messung
an der WTA einrichten und
Messgerdte kontrollieren

f2: lufthygienische und energeti-
sche Messungen an den WTA
durchfithren

f3: lufthygienische und energeti-
sche Messresultate beurtei-
len und die Kundinnen und
Kunden tber die Resultate in-
formieren

E%I.
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Der Aufbau der Handlungskompetenzen in den Handlungskompetenzbereichen a bis d ist fir alle Lernenden verbindlich. Der Aufbau der Handlungskompetenzen in den Hand-
lungskompetenzbereichen e und f ist je nach Schwerpunkt wie folgt verbindlich:

= a.Schwerpunkt Warten und Reinigen von Liiftungsanlagen: Handlungskompetenzbereich g;
=» b. Schwerpunkt Durchfiihren von lufthygienischen und energetischen Messungen und Kontrollen an WTA: Handlungskompetenzbereich f.

3.3. Anforderungsniveau des Berufes

Das Anforderungsniveau des Berufes ist im Bildungsplan mit den zu den Handlungskompetenzen zahlenden Leistungszielen an den drei Lernorten weiter beschrie-

ben. Zusatzlich zu den Handlungskompetenzen wird die Allgemeinbildung geméass Verordnung des SBFI vom 27. April 2006 Uber Mindestvorschriften fur die Allge-
meinbildung in der beruflichen Grundbildung vermittelt (SR 412.101.241).
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4,

Handlungskompetenzbereiche, Handlungskompetenzen und Leistungsziele je Lernort

In diesem Kapitel werden die in Handlungskompetenzbereiche gruppierten Handlungskompetenzen und die Leistungsziele je Lernort beschrieben. Die im Anhang
aufgefuhrten Instrumente zur Férderung der Qualitat unterstutzen die Umsetzung der beruflichen Grundbildung und férdern die Kooperation der drei Lernorte.

41

Gas und Ol

Handlungskompetenzbereich a: Kontrollieren und Reinigen von WTA der Brennstoffe Holz, Gas und Ol
Kaminfegerinnen und Kaminfeger sind zustandig fur die Kontrolle, die Reinigung und den Unterhalt von warmetechnischen Anlagen (WTA) der Brennstoffe Holz,

und dabei die gesetzlichen Bestimmungen befolgen.

Handlungskompetenz a1: WTA kontrollieren und reinigen

Vor Ort kontrollieren die Kaminfegerinnen und Kaminfeger den allgemeinen Zustand der Heizungsanlage und deren Funktionieren. Der Arbeitsplatz wird fur die
Reinigung vorbereitet und die Umgebung der Anlage mit geeigneten Mitteln geschtitzt. Dabei achten die Kaminfegerinnen und Kaminfeger auf ein sicheres
Arbeiten in der Hohe, indem sie mit Steighilfen, Podesten, Arbeitsbiihnen oder der persénlichen Schutzausriistung gegen Absturz (PSAgA) korrekt umgehen

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele iiberbetrieblicher Kurs

a1-1: Sich vor Ort einen Uberblick Uber die zu bear-
beitende warmetechnische Anlage verschaffen.
(K3)

a1-2: Art und Menge der Verschmutzung kontrollie-
ren und entscheiden, welche Reinigungsarbeiten
durchgefihrt werden missen. (K4)

a1-3: Bei allen Tatigkeiten an der WTA die Arbeits-
sicherheit und den Gesundheitsschutz einhalten so-
wie die PSA und PSAgA anwenden. (K3)

al-4: WTA fur die Reinigung vorbereiten, gegebe-
nenfalls Funktionskontrolle durchfthren. (K3)

al-1: Aufbau, Funktion und Einsatzbereiche von
WTA beschreiben. (K2)

al1-2: Physikalisches und chemisches Verhalten un-
terschiedlicher Stoffe und Verbrennungsriickstande
beschreiben. (K2)

a1-3: WeiterfiUhrende Massnahmen bei unvollstan-
diger Verbrennung und spezielle Verbrennungs-
riickstande beschreiben. (K2)

a1-4: Vorschriften und Richtlinien der Arbeitssicher-
heit und des Gesundheitsschutzes aufzahlen. (K1)

a1-5: Schutzmassnahmen erldutern und deren An-
wendung beschreiben. (K2)

al-1: Sich an praktischen Beispielen einen Uber-
blick tiber den Arbeitsplatz und die WTA verschaf-
fen. (K3)

a1-2: Arbeitsplatz einrichten sowie Reinigungsmittel
und Arbeitsgerate fur die Reinigung von WTA situa-
tionsgerecht auswahlen und anwenden. (K3)

al-3: Personliche Schutzausrustung (PSA) und
PSAgA sowie Massnahmen betreffend Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz gemé&ss Vorschrif-
ten und Richtlinien anwenden. (K3)

a1-4: Reinigung der WTA durchfiihren. (K3)
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a1-5: Reinigungswerkzeuge bereitstellen und Ar-
beitsplatz einrichten. (K4)

a1-6: Reinigung der WTA durchfiihren. (K3)
al-7: WTA wieder betriebsbereit machen. (K4)

a1-5: WTA wieder betriebsbereit machen. (K4)

Handlungskompetenz a2: Grundfunktionen der gereinigten WTA einstellen und Funktionskontrolle durchfiihren

Nach der Durchfthrung der Reinigung werden an der Steuerung und Regelung der WTA die Grundfunktionen richtig eingestellt, die Anlage wieder in Betrieb
genommen und das korrekte Funktionieren sichergestellt.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

a2-1: Steuerung und Regelung der gereinigten
WTA auf Kundenebene einstellen. (K5)

a2-2: Schiuss- und Funktionskontrolle an der WTA
durchfihren. (K4)

a2-3: Verbrennungsrickstande, die eingesetzten
Reinigungsmittel und Abdeckmaterial umweltge-
recht entsorgen. (K3)

a2-1: Aufbau und Funktion von Steuerungs- und
Regelungssystemen beschreiben. (K2)

a2-2: Umweltgerechte Entsorgung von Reinigungs-
und Verbrennungsrickstanden beschreiben. (K2)

a2-3: Entsorgungsvorschriften {iber Verbrennungs-
ruckstande und Abwasser erldutern. (K3)

a2-1: Steuerungen und Regelungen der gereinigten
WTA auf Kundenebene einstellen. (K5)

a2-2: Schluss- und Funktionskontrolle an der WTA
durchflhren. (K4)

a2-3: Vorschriftsgemasse Entsorgung der Verbren-
nungsriickstande erlautern. (K3)

Handlungskompetenz a3: technische Abgasmessungen und Brandschutzkontrollen (schwarze Feuerschau) an den WTA durchfiihren

Kaminfegerinnen und Kaminfeger nehmen die vorgesehenen Emissionsmessungen (technische Abgasmessung) und Brandschutzkontrollen (schwarze Feuer-
schau) vor und stellen so sicher, dass die gewarteten WTA gemass den Vorgaben des Herstellers betriebssicher funktionieren.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele iiberbetrieblicher Kurs
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a3-1: Brandschutzkontrolie (schwarze Feuerschau)
an WTA durchfilhren, feuerungstechnische Mangel
erkennen und tber weitere Massnahmen entschei-
den. (K6)

a3-2: Kontroll- und Mangel-Rapporte ausfilien. (K3)

a3-3: Ein- und Ausgangsmessung (technische Mes-
sung) durchfiihren. (K4)

a3-4: Visuelle Holzfeuerungskontrolle durchfihren.
(K4)

a3-1: Brandschutz- und Umweltschutzvorschriften
sowie -Richtlinien im Bereich der WTA erlautern.
(K3)

a3-2: Grundlagen von Vorschriften und Richtlinien
fur das technische Messen von Brennstoffen erlau-
tern. (K3)

a3-3: Energetische, umwelt- und brandschutztech-
nische Massnahmen zur Verbesserung von WTA
beschreiben. (K2)

a3-4: Kontroll- und Mangel-Rapporte ausfiilien und
beurteilen. (K3)

a3-1: Anfeuerungsmethoden vorfithren und die
fachgerechte Bedienung der WTA instruieren. (K4)

a3-2: Brandschutz- und Umweltschutzvorschriften
sowie -Richtlinien im Bereich der WTA anwenden.
(K3)

a3-3: Technische Messungen auf Basis der Mess-
empfehlungen durchfiihren. (K3)

sen

Anlagezustand der WTA.

Handlungskompetenz a4: Kundinnen und Kunden liber die an der WTA ausgefiihrten Arbeiten informieren und auf allfdlligen Handlungsbedarf hinwei-

Nach Abschluss der Arbeiten erklaren die Kaminfegerinnen und Kaminfeger der Kundschaft die durchgefihrten Arbeiten. Dabei erl4utern sie ihnen auch den

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele iiberbetrieblicher Kurs

a4-1: Kundinnen und Kunden im Schlussgesprach
Uber den Zustand und die Mangel der WTA infor-
mieren. (K4)

a4-2: Handlungsbedarf und Lésungsmaglichkeiten
unter Berlicksichtigung von dkologischen und 6ko-
nomischen Kriterien aufzeigen. (K5)

a4-1: Kundinnen und Kunden den gesetzlichen Auf-
trag erklaren und mit 6kologischen und 6konomi-
schen Argumenten begrinden. (K3)

a4-1: Kundinnen und Kunden tber die durchgefthr-
ten Arbeiten und allenfalls gefundene Mangel infor-
mieren. (K3)
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4.2 Handlungskompetenzbereich b: Warten und Reparieren von WTA

Kaminfegerinnen und Kaminfeger fuhren Servicearbeiten an WTA durch, erkennen Stérungen und nehmen kleinere Reparaturen selbstandig vor. Wenn komple-
xere Reparaturen nétig sind, informieren sie die Kundschaft und zeigen fachgerechte Lésungsvorschlége auf. Sie empfehlen beispielsweise den Beizug von
spezialisierten Firmen und Fachleuten und allenfalls den Ersatz von Anlagen oder Anlage-Teilen.

Handlungskompetenz b1: einfache Service- und Reparaturarbeiten an WTA ausfiihren
Kaminfegerinnen und Kaminfeger erkennen einfache Stérungen und kdnnen diese selbstandig beheben. Verschleissteile ersetzen sie bei Bedarf.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

b1-1: Einfache Service- und Wartungsarbeiten an
WTA entsprechend dem Serviceplan der Hersteller
ausfiihren. (K3)

b1-2: Verschleissteile von WTA nach Herstelleran-
gaben ersetzen. (K3)

b1-1: Steuerungs- und Regelungsabléufe der Ver-
brennungsprozesse erklaren. (K3)

b1-2: Sicherheitskomponenten und ihre Funktionen
erlautern. (K3)

b1-3: Herstellerangaben und Betriebsanleitungen
verstehen. (K2)

b1-1: Einfache Service- und Wartungsarbeiten an
WTA entsprechend dem Serviceplan der Hersteller
ausfithren. (K3)

grenzen und zu erkennen.

Handlungskompetenz b2: Fehlerquellen anhand von elektrischen Messungen an WTA finden
Kaminfegerinnen und Kaminfeger kennen die Grundlagen der Elektrotechnik und kénnen diese mittels Multimeter anwenden, um einfache Strom-Fehler einzu-

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele iiberbetrieblicher Kurs

b2-1: Einsatzméglichkeiten des Multimeters ken-
nen. (K1)

b2-1: Grundlagen der Elektrotechnik und gesetzli-
che Grundlagen verstehen. (K3)

b2-1: Strommessungen durchfuhren. (K3)
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b2-2: Messungen mit dem Multimeter durchfthren.
(K3)

b2-3: Stérungen und Fehlerquellen an elektrischen
Anlageteilen eingrenzen und erkennen. (K4)

b2-2: Stromkreis erkldren und ausmessen. (K3)

b2-2: Stérungen und Fehlerquellen an elekirischen
Anlageteilen eingrenzen und erkennen. (K4)

Handlungskompetenz b3: Médngel an den hydraulischen Anlageteilen von WTA erkennen und die nétigen Schritte zur deren Behebung einleiten

Kaminfegerinnen und Kaminfeger erkennen die Zusammenhange und die Auswirkungen der hydraulischen Komponenten. Sie kontrollieren den Wasserdruck und
fullen, wenn nétig, Wasser nach Vorgaben des Herstellers nach.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

b3-1: Wasserstand kontrollieren und wenn nétig
Wasser gemass Herstellerangaben nachfllen. (K3)

b3-2: Erkennen von Defekten an hydraulischen
Komponenten (Entliifter, Expansionsgefasse, Um-
walzpumpe, Radiatoren, Uberdruckventile etc.).
(K4)

b3-3: Kundschaft Giber erkannte Mangel informieren
und mit ihr zusammen die nétigen Schritte einleiten.
(K3)

b3-1: Aufbau und Funktion von hydraulischen Kom-
ponenten beschreiben. (K2)

b3-2: Hydraulische Stérungen an WTA unterschei-
den, ihre Ursachen beschreiben und mégliche Be-
hebungsmassnahmen erklaren. (K2)

b3-1: Stérungen systematisch mit Hilfsmitteln su-
chen und beheben. (K4)

b3-2: Wasserstand kontrollieren und wenn nétig
Wasser gemass Herstellerangaben nachfilllen. (K3)

einleiten.

Handlungskompetenz b4: wihrend den Arbeiten auftretende Stérungen und Méngel an WTA beheben oder zusétzliche Fachleute beiziehen
Kaminfegerinnen und Kaminfeger kénnen bei der taglichen Arbeit die mdglichen auftretenden Stérungen selbstandig beheben oder weitere Schritte zur Behebung

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele tiberbetrieblicher Kurs

b4-1: Wahrend der Arbeit auftretende Stérungen
eingrenzen. (K4)

b4-1: Stérungen an WTA unterscheiden, ihre Ursa-
chen beschreiben und mdgliche Behebungsmass-
nahmen erklaren. (K2)

b4-1: Fehlermeldungen lesen und verstehen. (K2)
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b4-2: Massnahmen zu deren Behebung durchfiih-
ren. (K3)

b4-3: Kundschaft auf komplexe Stérungen aufmerk-
sam machen und ihnen das Beiziehen von exter-
nen Fachleuten empfehlen. (K3)

b4-2: Stérungen systematisch eingrenzen und be-
heben. (K4)

Betriebssicherheit der WTA zu gewahrleisten.

Handlungskompetenz b5: die WTA in Betrieb nehmen und eine Funktions- und Sicherheitskontrolle durchfiihren
Kaminfegerinnen und Kaminfeger fiihren nach Beendigung der Reinigungsarbeiten eine Abschlusskontrolle durch, um das einwandfreie Funktionieren und die

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele iiberbetrieblicher Kurs

b5-1: WTA wieder betriebsbereit machen. (K4)

b5-2: Sicherheitskomponenten bei der Wiederinbe-
triebnahme Uberprifen. (K3)

b5-3: Schluss- und Funktionskontrolle an der WTA
durchftihren. (K4)

b5-1: WTA wieder betriebsbereit machen. (K4)

b5-2: Sicherheitskomponenten bei der Wiederinbe-
triebnahme Uberpriifen. (K3)

b5-3: Schluss- und Funktionskontrolle an der WTA
durchfiihren.. (K4)
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4.3 Handlungskompetenzbereich c: Beraten von Kundinnen und Kunden

Kaminfegerinnen und Kaminfeger warten die WTA ihrer Kundschaft oft ber viele Jahre. Dadurch erlangen sie vertiefte Anlagenkenntnisse und beraten ihre
Kundinnen und Kunden bezuglich der Optimierung der WTA. Dadurch kénnen WTA umweltvertraglicher, energieeffizienter und ressourcenschonender betrie-

ben werden.

Kaminfegerinnen und Kaminfeger setzen zeitgemasse digitale Medien als Hilfsmittel ein, um mit der Kundschaft zu kommunizieren. Sie prasentieren den Kun-
dinnen und Kunden dariber hinaus das Dienstleistungsangebot der Unternehmung.

Handlungskompetenz c1: die Kundinnen und Kunden bei der Optimierung oder dem Ersatz von WTA und Liiftungsanlagen beraten

Kaminfegerinnen und Kaminfeger kénnen die Kundschaft iber den technischen Zustand der bestehenden WTA informieren und ihnen die Vor- und Nachteile
einer Optimierung oder eines Ersatzes der Anlage unter Berilicksichtigung von ékonomischen Aspekten aufzeigen.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele iiberbetrieblicher Kurs

c1-1: Kundenorientierte Fachgesprache filhren und
dabei auf ein gepflegtes und freundliches Auftreten
achten. (K3)

¢1-2: Kundschaft beziglich eines ékonomischen
Betriebs von WTA und Luftungsanlagen beraten
und Optimierungsmaoglichkeiten aufzeigen. (K3)

¢1-3: Verschiedene Ersatzmassnahmen in Bezug
auf die unterschiedlichen Heizsysteme aufzeigen.
(K3)

¢1-1: Grundlagen des Kundengespréachs beherr-
schen. (K3)

¢1-2: Vor- und Nachteile von WTA, Luftungsanla-
gen und Energietragern aus 6konomischer Sicht
erlautern. (K3)

¢1-3: Energiebilanz auf einfache Weise erklaren.
(K2)

¢1-1: Verschiedene Kundengespréche (iber WTA,
und Luftungsanlagen und Energietragern fithren.
(K3)
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Okologischen Vor- und Nachteile.

Handlungskompetenz c¢2: den Kundinnen und Kunden Méglichkeiten zum Energiesparen aufzeigen

Kaminfegerinnen und Kaminfeger kennen den aktuellen Stand der Einsatzmoglichkeiten von alternativen Energietragern und beraten die Kundschaft tber deren

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

c2-1: Einsparungsmaoglichkeiten beim Betrieb der
WTA aufzeigen. (K3)

c2-2: Verschiedene WTA unter 6kologischen As-
pekten bewerten, Vor- und Nachteile aufzeigen.
(K3)

¢2-3: Kundinnen und Kunden die Auswirkung einer
okologisch optimierten WTA auf die Umwelt erlau-
tern. (K4)

c2-1: Energieeinsparméglichkeiten von WTA aus
Okologischer Sicht aufzahlen. (K1)

c2-2: Auswirkungen von WTA auf die Umwelt er-
klaren. (K2)

c2-1: Verschiedene Kundengesprache fithren. (K3)

Handlungskompetenz ¢3: in der Kommunikation mit den Kundinnen und Kunden digitale Medien einsetzen
Kaminfegerinnen und Kaminfeger nutzen digitale Medien, um die Kundschaft aktuell und zielgerichtet zu informieren und zu beraten.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

¢3-1: Kundinnen und Kunden mit Hilfe von geeig-
neten digitalen Medien tiber WTA informieren
(Apps, Homepages, Erklar-Videos etc.). (K3)

¢3-2: Kundinnen und Kunden aufzeigen, wo sie
sich die Uber gesetzliche Vorgaben, Fordergelder
etc. informieren kénnen. (K3)

c3-1: Verschiedene geeignete digitale Tools und
Medien im Unterricht einsetzen. (K3)

c3-1: Verschiedene digitale Medien fur die Unter-
stutzung von Kundengesprachen kennen und an-
wenden. (K3)
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verkaufen.

Handlungskompetenz c4: mit den Kundinnen und Kunden Verkaufsgesprache fiir Dienstleistungen des eigenen Unternehmens fiihren
Kaminfegerinnen und Kaminfeger kennen die betriebsspezifischen Dienstleistungen, Angebote und Produkte ihres Betriebes und kénnen diese der Kundschaft

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele iiberbetrieblicher Kurs

c4-1: Verkaufsgesprache fuhren. (K3)

c4-2: Kundinnen und Kunden flr weitere mégliche
Dienstleistungen des eigenen Unternehmens ge-
winnen. (K4)

c4-1: Grundlagen von Verkaufsgesprachen anwen-
den. (K3)

c4-1: Verschiedene Verkaufsgesprache fihren.
(K3)
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4.4 Handlungskompetenzbereich d: Erledigen von betriebsinternen Arbeiten

Kaminfegerinnen und Kaminfeger beherrschen alle Werkzeuge und Maschinen, die im eigenen Betrieb zum Einsatz kommen und sie kennen die relevanten
technischen Bezeichnungen dafir.

Sie reinigen die eingesetzten Werkzeuge und Maschinen selbststandig und bereiten sie nach dem Einsatz fir den nachsten Gebrauch vor. Sie kennen den im
Lager verfugbaren Bestand von Ersatzteilen und Reinigungsmitteln (zum Beispiel Staubsaugerschlauche) und sorgen dafiir, dass bei Bedarf das Material recht-
zeitig ersetzt wird.

Kaminfegerinnen und Kaminfeger beladen die Einsatzfahrzeuge Unternehmens mit dem richtigen Material und den benétigten Werkzeugen. Sie sorgen dafilr,
dass alles fur die Fahrt zur Kundschaft sicher verzurrt und verstaut wird.

Sie rapportieren die ausgefiihrten Arbeiten und behobenen Mangel an der Anlage zuhanden der Kundschaft und des Betriebes.

—— ——

Handlungskompetenz d1: Werkzeuge, Maschinen und Fahrzeuge warten

Kaminfegerinnen und Kaminfeger gehen sorgféaltig und achtsam mit der Infrastruktur ihres Betriebes um und sorgen dafiir, dass diese stets einsatzbereit ist.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele iiberbetrieblicher Kurs

d1-1: Werkzeuge und Maschinen des Betriebs d1-1: Grundlagen der Ladungssicherung kennen. d1-1: Werkzeuge und Maschinen richtig anwen-
richtig anwenden. (K3) (K2) den. (K3)

d1-2: Werkzeuge des Betriebes sorgfaltig pflegen d1-2: Werkzeuge sorgféltig pflegen und Instandhal-
und Instandhalten, allenfalls Instandsetzen. (K3) ten, allenfalls Instandsetzen. (K3)

d1-3: Fahrzeuge sicher beladen und auf eine an- d1-3: Fahrzeuge sicher beladen. (K3)

sprechende Aussenwirkung achten. (K3)
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Handlungskompetenz d2: iiber die an den Anlagen der Kundschaft ausgefiihrten Arbeiten und iiber die dabei entdeckten Méngel einen Rapport aus-
fiillen

Kaminfegerinnen und Kaminfeger stellen nach der geleisteten Arbeit allféllige Quittungen und Méngelrapporte aus und erstellen die betriebsspezifischen Tages-
rapporte.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele iiberbetrieblicher Kurs

d2-1: Rapport tber die taglich geleisteten Arbeiten,
die benutzten Verbrauchsmaterialien und den
Werkzeugeinsatz ausfillen. (K3)

d2-2: Zustandige Instanzen (Vorgesetzte, Auf-
sichtsstellen) tber festgestellte Ma&ngel informieren.
(K3)

d2-3: Betriebsinterne Ablaufe kennen und anwen-
den. (K3)
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4.5

Nutzen der Reinigung aufzeigen.

Handlungskompetenzbereich e: Warten und reinigen von Liiftungsanlagen

Kaminfegerinnen und Kaminfeger verschaffen sich einen Uberblick Uiber die Luftungsanlagen in den Liegenschaften, wie beispielsweise kontrollierte Wohnraum-
loftungen (KWL ) und Abluftanlagen in Badezimmern, und warten und reinigen diese. Der Arbeitsplatz wird fur die Reinigung eingerichtet und die Umgebung der
Anlage mit geeigneten Mitteln geschutzt. Indem sie Steighilfen, Podeste und Arbeitsbihnen sicher einsetzen, achten die Kaminfegerinnen und Kaminfeger auf
ein sicheres Arbeiten in der Hohe. Sie kennen den Aufbau und die Funktionsweise dieser Luftungsanlagen und kénnen der Kundschaft die Vorteile und den

Kaminfegerinnen und Kaminfeger kénnen im Team eine LUftungsanlage mit Aussen-, Fort-, Zu- und Abluftleitungen und weiteren dazugehérigen Komponenten
mit den richtigen Reinigungswerkzeugen und -Mitteln reinigen. Sie sind in der Lage, mittels Inspektionskamera eine Sichtkontrolle sémtlicher Luftleitungen

durchzufthren und die Filter der Anlage zu kontrollieren, deren Zustand zu beurteilen und wenn notig zu ersetzen. Sie kénnen unter Anleitung mit dem Luftmen-
genmessgerat die Luftmengen an den Ventilen messen und einstellen.

Handlungskompetenz e1: Liiftungsanlage stromlos schalten und die Arbeitsplatze fiir die Reinigung einrichten

Kaminfegerinnen und Kaminfeger kontrollieren vor Ort den allgemeinen Zustand der Liftungsanlage. Die Arbeitsplatze werden fir die Reinigung vorbereitet und
die Umgebung der Anlage mit geeigneten Mitteln geschiitzt. Sie reinigen im Team die diversen Luftungskanale der Anlage. Dabei achten sie auf ein sicheres
Arbeiten in der Hohe, indem sie mit Steighilfen, Podesten, Arbeitsbilhnen oder PSAgA korrekt umgehen und dabei die gesetzlichen Bestimmungen befolgen.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele iiberbetrieblicher Kurs

e1-1: Sich vor Ort einen Uberblick tiber die zu be-
arbeitende Luftungsanlage verschaffen. (K3)

e1-2: Zuganglichkeit, Art und Menge der Ver-
schmutzung kontrollieren und entscheiden, welche
Reinigungsarbeiten durchgeflhrt werden missen.
(K4)

e1-3: Luftungsanlagen fur die Reinigung vorberei-
ten, gegebenenfalls Funktionskontrolle durchfiih-
ren, Anlage stromlos schalten, Reinigungswerk-

zeuge bereitstellen, Arbeitsplatze einrichten. (K4)

e1-1: Grundlagen der Liuftungstechnik, Hygienevor-
schriften und des Brandschutzes von Gebauden mit
geringen Abmessungen anwenden. (K3)

e1-2: Aufbau, Funktion und Einsatzbereiche von
Laftungsanlagen unterscheiden. (K3)

e1-1: Aufbau, Funktion und Einsatzbereiche von
Laftungsanlagen verstehen und erkldren. (K2)

e1-2: Zuganglichkeit der Anlage, Art und Menge der
Verschmutzung kontrollieren und entscheiden, wel-

che Reinigungsarbeiten durchgefilhrt werden miis-
sen. (K4)

e1-3: Materialien und Werkzeuge fur die Luftungs-
reinigung kennen.

el1-4: Luftungsanlagen fur die Reinigung vorberei-
ten, gegebenenfalls Funktionskontrolle durchfiih-
ren, Anlage stromfrei schalten, Reinigungswerk-

zeuge bereitstellen, Arbeitsplatze einrichten. (K4)

e1-5: Neue Servicedffnungen anbringen. (K3)
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vorschriften, ob dieser gewechselt werden missen.

Handlungskompetenz e2: Liiftungsgerat sowie alle Kanéle und Leitungen im Team reinigen, Filter kontrollieren und wenn nétig wechseln
Kaminfegerinnen und Kaminfeger reinigen die Luftungsanlage im Team, kontrollieren den Zustand der Filter und entscheiden auf Basis der relevanten Hygiene-

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

e2-1: Reinigung der Luftungsanlage im Team
durchfithren. (K3)

e2-2: Bei allen Tatigkeiten an der Luftungsanlage
die Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und die
Hygienemassnahmen einhalten sowie die PSA und
PSAgA anwenden. (K3)

e2-3: Filter der Luftungsanlage kontrollieren und
wenn notig wechseln (K3)

e2-1: Vorschriften und Richtlinien der Arbeitssicher-
heit und des Gesundheitsschutzes anwenden. (K3)

e2-2: Gesundheitsgefahrdende Schadstoffe beur-
teilen und Schutzmassnahmen anwenden. (K3)

e2-3: Verschiedene Filterklassen und ihre Funktion
kennen und einordnen. (K2)

e2-1: Reinigung der Luftungsanlage im Team
durchftihren. (K3)

e2-2: Bel allen Téatigkeiten an der Luftungsanlage
die Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und die
Hygienemassnahmen einhalten sowie die PSA und
PSAgA anwenden. (K3)

e2-3: Filter der Luftungsanlage kontrollieren und
wenn notig wechseln (K3)

Handlungskompetenz e3: Liiftungsanlage in Betrieb nehmen und eine Funktionskontrolle durchfiihren

Nach Beendigung der Reinigungsarbeiten fuhren die Kaminfegerinnen und Kaminfeger eine Funktionskontrolle durch, um die Betriebssicherheit der Anlage sicher
zu stellen. Sie fuhren unter Anleitung die notwendigen Luftmengenmessungen durch.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

e3-1: Luftungsanlage wieder betriebsbereit ma-
chen. (K4)

e3-2: An der Luftungsanlage Schluss- und Funkti-
onskontrolie durchfiihren. (K4)

e3-3: Ausgefiihrte Arbeiten dokumentieren. (K3)

e3-1: Grundlagen der Messtechnik kennen. (K1)

e3-1: Luftungsanlage wieder betriebsbereit ma-
chen. (K4)

e3-2: An der Luftungsanlage Schluss- und Funkti-
onskontrolle durchfiihren. (K4)

e3-3: Ausgefilhrte Arbeiten dokumentieren. (K3)

Ill Kaminfeger Schweiz

Ramoneur Suisse
Spazzacamino Svizzero

Renggerstrasse 44,5000 Aarau
+41(0)62 83476 66 /verband@kaminfeger.ch / www.kaminfeger.ch

Version
Marz 2023



Beruf Kaminfeger:in EFZ
Dokumentation berufliche Grundbildung

Kapitel 3 /Anhang 3.1
Qualifikationsprofil Kaminfeger:in EFZ

Seite 28

4.6

Handlungskompetenzbereich f: Durchfiihren von lufthygienischen und energetischen Messungen und Kontrollen an WTA

Kaminfegerinnen und Kaminfeger fuhren lufthygienische und energetische Emissionsmessungen mit gepruften und zugelassenen Abgasanalyse-Messgeraten
an WTA durch. Diese Messungen erfolgen nach den Vorgaben des Bundesamtes fir Umwelt (BAFU). Im Rahmen ihrer Arbeit fiihren sie auch die visuelle Holz-
feuerungskontrolle im Auftrag der kantonalen Umweltschutzamter durch. Dabei wenden sie die relevanten schweizerischen und kantonalen Vorschriften an.

ein.

Handlungskompetenz f1: Arbeitsplatze fiir die Messungen an der WTA einrichten und Messgerite kontrollieren
Die Kaminfegerinnen und Kaminfeger verschaffen sich einen Uberblick uber die zu messende WTA und richten ihren Arbeitsplatz nach gesetzlichen Vorgaben

—

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele iiberbetrieblicher Kurs

1-1: Sich vor Ort einen Uberblick tber die WTA
verschaffen. (K3)

f1-2: Messgerat bereitstellen. (K2)

f1-3: Arbeitsplatz einrichten, WTA fiir die Messung
vorbereiten, Hilfsmittel bereitstellen. (K4)

f1-1: Gesetzliche Vorschriften und Grundlagen fur
die Messungen anwenden. (K3)

f1-2: Anlage-, brennstoff- und schadstoffspezifische
Messmethoden fachlich korrekt unterscheiden. (K3)

f1-1: Verschiedene Messgerate anwenden. (K3)

Handlungskompetenz f2: lufthygienische und energetische Messungen an den WTA durchfiihren

Kaminfegerinnen und Kaminfeger fuhren mit einem geeichten Messgerat bei WTA mit festen, flissigen und gasférmigen Brennstoffen die vorgeschriebenen
lufthygienischen und energetischen Emissionsmessungen durch.

Leistungsziele Betrieb

Leistungsziele Berufsfachschule

Leistungsziele iiberbetrieblicher Kurs

f2-1: Messungen an den WTA gemass gesetzlichen
Vorschriften durchfiihren. (K3)

f2-1: Messunsicherheiten und Messfehler-Theorie
beschreiben und anwenden. (K3)

f2-1: Messorte, Messoéffnungen und den Umfang
der Messung gemass gesetzlichen Vorschriften
festlegen.
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f2-2: Messungen an den WTA gemass gesetzlichen
Vorschriften durchfithren. (K3)

Handlungskompetenz f3: lufthygienische und energetische Messresultate beurteilen und die Kundinnen und Kunden iiber die Resultate informieren

Die Messresultate werden von Kaminfegerinnen und Kaminfeger ausgewertet, nach den gesetzlichen Vorgaben beurteilt und der Kundschatft inre Ergebnisse
erlautert.

Leistungsziele Betrieb Leistungsziele Berufsfachschule Leistungsziele iiberbetrieblicher Kurs
f3-1: Mess-Rapporte ausfullen. (K3) f3-1: Messresultate herleiten und unter 6konomi- f3-1: Messresultate auswerten und beurteilen. (K4)
f3-2: Messresultate in Bezug auf die Grenzwerte schen und okologischen Aspekten beurteilen. (K3) f3-2: Kundinnen und Kunden uber die lufthygieni-
beurteilen und Ergebnisse auswerten. (K4) schen und energetischen Messungen informieren.
£3-3: Kundinnen und Kunden tber die lufthygieni- (K3)
schen und energetischen Messungen informieren. f3-3: Kundinnen und Kunden aufzeigen, ob die
(K3) WTA den gesetzlichen Anforderungen entspricht.
f3-4: Kundinnen und Kunden aufzeigen, ob die (K4)
WTA den gesetzlichen Anforderungen entspricht.
(k4)
f3-5: Kundinnen und Kunden weitere nétige Mass-
nahmen erlautern. (K3)
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Anhang 3.2
Handlungskompetenzen an Beispielen erklart

Fachkompetenz

Unter Fachkompetenz wird die Fahigkeit verstanden, berufstypische Aufgaben und Sachverhalte
selbststandig zu bewaltigen. Wie schnell und gut arbeitet jemand, wie gut kann er oder sie das Wis-
sen fachlich umsetzen?

Ein Beispiel flir Fachkompetenz: Ein lernender Koch kennt die wichtigsten franzosischen Weine mit
ihren Traubensorten und weiss, wozu welcher Wein am besten passt.

Methodenkompetenz

Methodenkompetenz bedeutet die Fahigkeit, sich etwas moglichst gut zu merken oder eine Auf-
gabe geschickt zu losen. Das methodische Vorgehen beinhaltet die Fahigkeit, Aufgaben zu bewalti-
gen, indem vorher geplant, eine Losungsstrategie entwickelt und auch erfolgreich angewendet
wird. Angehende Berufsleute miissen also Giber gewisse Fahigkeiten verfligen, mit den vorhande-
nen Mitteln oder Betriebseinrichtungen sinnvoll umzugehen und die Arbeit zu planen.

Ein Beispiel fiir Methodenkompetenz: Eine lernende Kauffrau kann nach einigem Uben gute Proto-
kolle verfassen. Sie weiss, wie sie wahrend der Sitzung vorgeht, was sie wie notiert und wie sie
nach der Sitzung das Protokoll strukturiert und verstandlich formuliert.

Sozialkompetenz

Unter Sozialkompetenz werden alle personlichen Fahigkeiten und Einstellungen verstanden, mit
denen sich eine Person auf andere ausrichtet und dabei auch das Verhalten und die Einstellungen
des Gegeniibers beeinflusst. Der Begriff beschreibt die Fahigkeit, Teamgeist, Motivation und Be-
geisterung in der Zusammenarbeit mit anderen zu zeigen und fiir gemeinsame Ziele zu nutzen, zum
Beispiel mit Kundinnen und Kunden, Vorgesetzten oder Kollegen und Kolleginnen. Dieser Kompe-
tenzbereich zeigt sich darin, wie jemand im Team arbeitet, mit Konflikten umgeht, informiert und
kommuniziert.

Ein Beispiel fir Sozialkompetenz: Ein lernender Gartner hat den Auftrag, zusammen mit seinem
Chef einen Garten neu zu gestalten. Er muss herausfinden, welche Vorstellungen die Auftraggeber
haben, wie der Garten genutzt wird und die Kunden dementsprechend beraten. Mogen sie immer-
griine Straucher oder bevorzugen sie Bambus? Wie erklart er der Hausherrin, dass der Boden fiir
den gewiinschten Rosengarten nicht geeignet ist?

Selbstkompetenz

Der Begriff der Selbstkompetenz bezeichnet Fahigkeiten und Einstellungen, in denen sich die Hal-
tung eines Menschen zur Arbeit ausdriickt. Dies konnen sein: Zuverlassigkeit, Selbststandigkeit,
Belastbarkeit. Auch gute Umgangsformen und Lernbereitschaft gehdrenin diesen Bereich der
Handlungskompetenz.

Ein Beispiel fir Selbstkompetenz: Eine Fachfrau Betreuung muss am Morgen die Betten im Alters-
heim neu beziehen. Diese Arbeit gefallt ihr nicht, sie findet sie langweilig und anstrengend. Wie
kann sie sich trotzdem motivieren und die Arbeit gut erledigen? Vielleicht kann sie sich auf den
Ausflug am Nachmittag in den nahen Park freuen?
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Zusammenfassung

Damit Sie lhre Lernberichte erfolgreich ausfiillen konnen, kann es hilfreich sein, sich jede Woche
Gedanken zu machen, in welchen Handlungskompetenz-Bereichen Sie Fortschritte gemacht
haben und woran Sie noch arbeiten wollen. Nicht fur jeden Beruf werden dieselben Kompeten-
zen vorausgesetzt: Bei einer Coiffeuse ist ihre Sozialkompetenz zugleich Fach- und Metho-
denkompetenz. Sie muss jederzeit mit ihrer Kundschaft geduldig umgehen sowie freundlich und
hoflich zu ihr sein. Ein Uhrenmacher mit Fachgebiet Rhabillage dagegen muss eine hohe Fach-
und Methodenkompetenz haben, Giber geschickte Hande und genaue Beobachtungsfahigkeit
verfligen, dennim Zentrum seiner Tatigkeit stehen diese Handlungskompetenz-Bereiche. Muss
er jedoch einer Kundin eine teure Uhr prasentieren, braucht er gute Umgangsformen und Ver-
kaufsgeschick, also steigen die Anforderungen an seine Sozialkompetenzen.

Spazzacamino Svizzero
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Anhang 3.3
Berufsbild Kaminfeger:in EFZ

Kaminfegerinnen und Kaminfeger sind Fachleute fiir die Kontrolle, die Reinigung und den Unterhalt
von warmetechnischen Anlagen WTA der Betriebsstoffe Holz, Gas und OL. Bereits jetzt, und in Zu-
kunft noch starker, sind sie teilweise auch fiir den Service und die Wartung der warmetechnischen
Anlagen sowie fiir die Wartung und Reinigung von Liiftungen zustandig, beispielsweise von kon-
trollierten Wohnraumliftungen.

Arbeitsgebiet

Kaminfegerinnen und Kaminfeger arbeiten fiir eine vielseitige und anspruchsvolle Kundschaft.
Dazu gehoren sowohl private Haushalte und Immobilienverwaltungen wie auch die Betreiber von
grossen zentralen warmetechnischen Anlagen.

Inihrer Tatigkeit arbeiten Kaminfegerinnen und Kaminfeger selbstandig vor Ort an einem mehr-
mals taglich wechselnden Arbeitsplatz (von Haus zu Haus). Nach ihrer Arbeit iibergeben sie der
Kundschaft eine gereinigte, kontrollierte und funktionstiichtige Anlage. Die Kundenkontakte inklu-
sive einer entsprechenden Beratung sind ein wichtiger Bestandteil ihrer Arbeit. Technische Prob-
leme l6sen sie selbstandig und wenn notig in Zusammenarbeit mit verschiedenen anderen Fach-
leuten.

Wichtigste Handlungskompetenzen

Kaminfegerinnen und Kaminfeger kontrollieren und reinigen die verschiedenen warmetechni-
schen Anlagen (WTA) der Brennstoffe Holz, Gas und OL.

Sie beurteilen und kontrollieren den Zustand der einzelnen Anlagen. Anhand der Analyse entschei-
densie liber das weitere Vorgehen. Sie reinigen die Anlagen und Komponenten nach fachtechni-
schen Grundsatzen mit den entsprechenden Werkzeugen und Materialien und bestimmen das an-
zuwendende Reinigungsverfahren. Durchihre Arbeit garantieren sie der Kundschaft eine sauber
funktionierende, regelmassig gewartete und funktionstiichtige Anlage.

Im Rahmen von Wartungs- und Servicearbeiten an den warmetechnischen Anlagen beheben Ka-
minfegerinnen und Kaminfeger kleinere Mangel an der Anlage oder Anlagenteilen selbstandig und
nehmen die n6tigen Reparaturen vor. Bei Bedarf ziehen sie dafiir spezialisierte Fachleute bei.

Schwerpunkt Liftungen: Kaminfegerinnen und Kaminfeger kontrollieren und reinigen im Team die
kontrollierten Wohnraumliiftungen sowie Liiftungen im Bad. Sie sorgen fiir einen einwandfreien
Betrieb dieser Liiftungen, reinigen das Liiftungsgerat sowie die dazugehorigen Aussen-, Fort-, Zu-
und Abluftleitung und nehmen die Luftmengen-Einstellungen nach den Bediirfnissen der Kund-
schaft vor.

Schwerpunkt lufthygienische und energetische Messungen: Kaminfegerinnen und Kaminfeger
nehmen lufthygienische und energetische Messungen und Kontrollen an Holz-, Gas- und Olfeue-
rungen nach gesetzlichen Vorgaben vor. Sie fiilhren auch die visuelle Holzfeuerungskontrolle nach
kantonalen Vorschriften durch und instruieren die Kundschaft beziiglich des richtigen Betriebs.
Dabei wenden sie die einschlagigen Baunormen, Luftreinhalte- und die Brandschutzvorschriften
an. Bei erkannten Fehlern und Mangeln (zum Beispiel feuerungstechnische Mangel) zeigen sie der
Kundschaft die notwendigen Massnahmen auf.
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Oft endet die Arbeit der Kaminfegerinnen und Kaminfeger mit einem Beratungsgesprach. Sie un-
terstiitzen die Kundschaft im Bereich des Umwelt- und Brandschutzes sowie bezliglich mdglicher
Optimierungen und im Hinblick auf einen moglichst energieeffizienten und umweltgerechten Be-
trieb der Anlage. Sie motivieren die Kundschaft bei Gelegenheit fiir den Bezug zusatzlicher Dienst-
leistungen des Unternehmens und fordern so dessen Fortbestand.

Kaminfegerinnen und Kaminfeger gehen sorgfaltig mit den Betriebsmitteln des Unternehmens um.
Sie pflegen die eingesetzten Werkzeuge, Maschinen und Fahrzeuge und reparieren sie soweit als
moglich selbstandig. Bei der Arbeit anfallende Abfalle und Sondermiill entsorgen sie umweltge-
recht. Sie fiillen einen korrekten Rapport iiber die ausgefiihrten Arbeiten und allfdllige erkannte
Mangelan den Anlagen aus.

Berufsausubung

Kaminfegerinnen und Kaminfeger arbeiten typischerweise in eher kleinen Unternehmen, in wel-
chen die einzelnen Mitarbeitenden selbstandig agieren und eine hohe Verantwortung fiir die Ar-
beitsergebnisse tragen. Oft arbeiten sie in den Privatraumen der Kundschaft und beweisen dort
ihre Ehrlichkeit, Diskretion und ein auf Sauberkeit bedachtes Vorgehen.

Grossere warmetechnische und lufttechnische Anlagen werden im Team gereinigt, weshalb die
Kaminfegerinnen und Kaminfeger auch gute Teamplayer sein miissen. Sie sorgen fir eine rei-
bungslose Zusammenarbeit und ibernehmen die Verantwortung fiir die fachlich korrekte Ausfiih-
rung der eigenen Arbeit und des Teams.

Kaminfegerinnen und Kaminfeger sorgen dafiir, dass sie durch geeignete Weiterbildung Schritt
halten mit der rasanten technologischen Entwicklung von warmetechnischen und lufttechnischen
Anlagen sowie mit den neuesten fir die Wartung und Unterhalt eingesetzten Verfahren. Sie sind
bereit Neues zu lernen und zeigen handwerkliches Geschick sowie technisches Interesse.

Bei allen Arbeiten fordern Kaminfegerinnen und Kaminfeger das ressourcen- und umweltscho-
nende Funktionieren der Anlagen und sorgen fiir die Einhaltung der Regeln der Arbeitssicherheit
und des Gesundheitsschutzes.

Bedeutung des Berufes fir Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Mit ihrem spezialisierten Fachwissen leisten die Kaminfegerinnen und Kaminfeger einen wichtigen
Beitrag fiir das umweltgerechte und ressourcenschonende Funktionieren von warmetechnischen
und lufttechnischen Anlagen. Sie kontrollieren die Einhaltung der Luftreinhaltevorschriften und
sorgen durch die Brandschutzkontrollen fir einen sicheren und einwandfreien Betrieb der Anla-
gen.

Kaminfegerinnen und Kaminfeger leisten auch einen wichtigen Beitrag zum sicheren Betrieb von
Grossanlagen von Warmeverbiinden oder gewerblichen Anlagen.

Kaminfegerinnen und Kaminfeger beraten ihre Kundschaft im Hinblick auf die Optimierung oder
den allfalligen Ersatz der Anlagen und legen dabei ein besonderes Augenmerk auf den Umwelt-
schutz und auf einen effizienten Einsatz der Ressourcen. Nach Moglichkeit werden erneuerbare
Ressourcen als Energiequelle bevorzugt.

Durch die korrekte Einstellung der Anlagen und die entsprechende Instruktion der Kundschaft for-
dern Kaminfegerinnen und Kaminfeger die umweltvertragliche und einwandfreie Produktion von
Warme und eines guten Raumklimas.
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Allgemeinbildung

Die Allgemeinbildung beinhaltet die grundlegenden Kompetenzen zur Orientierung im personli-
chen Lebenskontext undin der Gesellschaft sowie zur Bewaltigung der privaten und beruflichen
Herausforderungen.
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4 Lerndokumentation

Das Wichtigste in Kiirze

In der Lerndokumentation sollen Sie regelméssig (mind. einmal pro Monat, in einigen Berufen 6f-
ters) die Arbeiten, die Sie im Betrieb ausfiihren, dokumentieren kann schriftlich (am Computer o-
der von Hand) erfolgen und mit Fotos, Skizzen, Tabellen und Berechnungen erganzt werden. Ver-
wenden Sie dazu das Formular ,Lernbericht” als Hilfe. Sie nummerieren die Lernberichte, flihren
Semester und Datum auf, benennen die Handlungskompetenz(en), die bei der ausgefiihrten Arbeit
eine Rolle spielen und geben der Arbeit einen Namen, damit auch spater klar ist, worum es beim
Eintrag geht.

Selbstverstandlich kdnnen Sie lhr Wissen aus allen Lernorten (Lehrbetrieb, tiberbetriebliches
Kurszentrum, Berufsfachschule) in die Lernberichte einfliessen lassen.

lhre Berufsbildnerin oder Ihr Berufsbildner informiert Sie:

e Werlhnen erklart, worauf Sie beim Fiihren der Lerndokumentation achten missen.

e WerSiebeim Verfassender ersten Lernberichte begleitet und wie viel Zeit lhnen zum Uben
zur Verfligung steht.

e Werlhre Lernberichte kontrolliert und sie mit lhnen bespricht und wie haufig das passiert.

e Beiwem Sie Hilfe holen kdnnen, wenn Sie Fragen haben.

e Wie haufigvonlhnen ein Lernbericht erwartet wird.

e Wieviel Zeit lhnen (nach einer ersten Ubungsphase) wochentlich wihrend der Arbeitszeit
zum Schreiben der Lernberichte zur Verfiligung gestellt wird.

e Obdieanderen Lernorte (Berufsfachschule und tiberbetriebliches Kurszentrum) in das
Fuhren der Lerndokumentation miteinbezogen werden und wer die Ansprechpersonen
sind.

Die Lerndokumentation hat zwei Funktionen:

e Sieunterstitzt den Lernprozess, weil Sie die Arbeiten noch einmal durchgehen, dokumen-
tierenund sich liberlegen, wie Sie was ausgefiihrt haben.

o Siedientals Nachschlagewerk wahrend der beruflichen Grundbildung und je nach Beruf
auch fir die Abschlusspriifung

e Siediirfendie Lerndokumentation (Register 4 dieser Dokumentation) als Hilfsmittelan der
Abschlusspriifung verwenden. Sprechen Sie mit lhrem Berufsbildner oder lhrer Berufs-
bildnerin friihzeitig dartber.

Im Lernbericht wird eine Arbeit aus unterschiedlichen Blickwinkeln beschrieben und dokumen-
tiert:

e Der Arbeitsablauf wird beschrieben. In der Regel werden wichtige Arbeiten aus dem Alltag
dokumentiert und in den Lernberichten dargestellt.

e Arbeitsausfiihrung: Die Arbeitsausfiihrung soll reflektiert werden. Was war das Ziel? Wie
binich vorgegangen? Welche Hilfsmittel habe ich eingesetzt?

e Verknipfung mit Handlungskompetenzen: Die zu jeder Arbeit gehdrenden Handlungskom-
petenzen sollen aufgefiihrt werden (evtl. gibt es auch Arbeiten, die keiner der Handlungs-
kompetenzen zugeordnet werden kdnnen).
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e Selbstreflexion:

o Habeichdie Arbeit zufriedenstellend ausgefiihrt? Was ist mir gut gelungen? Was
ist mir weniger gut gelungen? Wo hatte ich Schwierigkeiten? Wie bin ich mit den
Schwierigkeiten umgegangen? Was konnte ich selbststandig erledigen?

o GibtesDinge, dieich bei einem nachsten Mal anders machen kann, um ein noch
besseres Ergebnis zu erhalten?

o Kannichdie Arbeit bei einem nachsten Mal selbststandig ausfiihren oder brauche
ich noch weitere Unterstiitzung von meinem Berufsbildner oder meiner Berufs-
bildnerin? Wo brauche ich noch Unterstiitzung?

Legen Sie sich eventuell einen separaten Ordner fiir die Lerndokumentation an oder benutzen Sie
einfach das Register 4 dieser Dokumentation als Ablage fiir lhre Lernberichte. Das Formular
,Ubersicht Lernberichte“ kénnen Sie jeweils als Inhaltsverzeichnis verwenden. Auf dem Formular
konnen Sie die Eintrage nach Handlungskompetenzen auflisten (Nr. des Lernberichts auch iiber-
tragen) und erhalten so einen Uberblick, welche Handlungskompetenzen Sie bereits erworben ha-
ben und wo Sie noch Arbeiten ausfiihren miissen. Am Schluss lhrer beruflichen Grundbildung soll-
ten Sie zu allen Handlungskompetenzen Arbeiten ausgefiihrt haben.

lhre Berufsbildnerin oder Ihr Berufsbildner kontrolliert Ihre Lernberichte mindestens einmal pro
Semester und gibt lhnen eine Riickmeldung zur Darstellung und zum Inhalt.

Die 6-Schritte-Methode

Die 6-Schritte-Methode kann Ihnen helfen, die Lernberichte maoglichst effizient und motiviert zu
erstellen.

Die 6-Schritte-Methode (Anhang 4.1)

Gestalten der Lernberichte

Da Sie die Lerndokumentation als Nachschlagewerk und spater auch als Visitenkarte brauchen
konnen, achten Sie auf eine saubere Darstellung und moglichst fehlerfreie Texte. Illustrieren Sie
die Lernberichte mit Skizzen, Zeichnungen, Fotografien oder Grafiken, damit Ihnen der Arbeitsvor-
gang auch spater beim Nachlesen sofort wieder klar ist.

Anleitung zum Fiihren der Lerndokumentation (Anhang 4.2)

Checkliste: Auswertung des Arbeitsprozesses (Anhang 4.3)

Wie flillen Sie Ihre Lernberichte aus?

Jetzt wird es konkret. Fiillen Sie Ihren Lernbericht aus. Sie erstellen einen Lernberichtim Rahmen
Ilhrer Berufslehre. Denken Sie daran, im Zentrum stehen die Fragen: Was habe ich gemacht? Wie
habeich es gemacht?

Vielleicht kann es helfen, wenn Sie den Lernbericht mit einer Kollegin, einer anderen lernenden
Person oder mit lhrer Berufsbildnerin oder lhrem Berufsbildner besprechen.

Dies tun Sie wahrend der Zeit, die vom Lehrbetrieb dafiir vorgesehen wurde, idealerweise immer
am gleichen Wochentag, zum Beispiel am Ende jeder Arbeitswoche. Sie kdnnen sich fiir das Aus-
fullen der Lernberichte Zeit nehmen, um das Erlebte und Gelernte der Woche zu verarbeiten.
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Nehmen Sie das Formular «Lernbericht» zur Hand und tragen Sie ein:

Ihren Namen, den Arbeitsbereich, denTitel der Arbeit, das Semester, die Nr. des Lernberichts und
das Datum. Dann beschreiben Sie den Ablauf der erledigten Arbeiten. Nehmen Sie die Unterlagen
zur Hand, die Sie gesammelt haben (evtl.im Teil 4 oder in einem separaten Ordner). Schauen Sie die
Skizzen, Plane, Fotos oder Illustrationen der Arbeiten durch. Welche eignen sich besonders gut zur
Illustration?

Nachdem Sie den Arbeitsablauf fiir diese Woche ausgefiillt haben, widmen Sie sich den erganzen-
den Informationen. Vielleicht haben Sie bestimmte Werkzeuge oder Maschinen gebraucht? Fiihren
Sie diese auf. Zuallerletzt konnen Sie sich Gedanken zu lhren Handlungskompetenzen machen und
Uberlegen, was Sie gelernt haben. Was konnen Sie besser? In welchen Arbeitshereichen hatten Sie
noch Probleme (Fach- und Methodenkompetenz)? Wo konnten Sie Ihre Starken einsetzen? Was ist
nicht gut gelaufen und was wollen Sie nachste Woche verbessern im Kontakt mit anderen Men-
schen oderim Bereich Ihrer Selbstkompetenzen (Selbst- und Sozialkompetenz)?

Lernbericht (Anhang 4.4)

Lernberichte: Beispiele aus der Praxis
Manchmal sagt ein Beispiel mehr als tausend Worte. Schauen Sie sich die folgenden Beispiele von
Lernberichten anund lassen Sie sich inspirieren.

Beispiel Lernbericht Férster EFZ (Anhang 4.5)
Beispiel Lernbericht Gartnerin EFZ (Anhang 4.6)

Beispiel Lernbericht Logistiker EBA (Anhang 4.7)

Ubersicht und Kontrolle des Qualifikationsprofils meines Berufs

Aus der ,Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen*im Qualifikationsprofil ersehen Sie,
welche Handlungskompetenzen fiir Ihren Beruf von Bedeutung sind und was sie im Groben bein-
halten. An dieser Ubersicht kénnen Sie sich orientieren. Im Formular ,Ubersicht Lernberichte“tra-
gen Sie lhre Lernberichte mit Nummern und nach Handlungskompetenzen ein. So wissen Sie im-
mer, zu welchen Handlungskompetenzen lhnen noch Lernberichte fehlen und kdnnen allenfalls
auch lhre Berufshildnerin oder Ihren Berufsbildner darauf aufmerksam machen. Ziel ist es, zu al-
len Handlungskompetenzen Arbeiten ausgefiihrt zu haben.

Formular Ubersicht Lernberichte (Anhang 4.8)

III Kaminfeger Schweiz Renggerstrasse 44,5000 Aarau Version
Ramoneur Sulsse 41(0)62 83476 66 / verband@kaminfeger.ch / www.kaminfeger.ch Mérz 2023

Spazzacamino Svizzero



Beruf Kaminfeger:in EFZ Kapitel 4 / Anhang 4.1 Seite 38
Dokumentation berufliche Grundbildung Die 6-Schritte-Methode

Anhang 4.1
Die 6-Schritte-Methode

Diese Anleitung soll lhnen aufzeigen, wie Sie die Lernberichte motiviert und maglichst effizient er-
stellen kdnnen, damit Sie mit Ihrer Lerndokumentation zufrieden sind und damit arbeiten kdnnen.

Dabei kann lhnen die 6-Schritte-Methode behilflich sein. Sie beschreibt in sechs Schritten, wie Sie
den Lernbericht bestmaglich erstellen konnen und liber Ihre Fortschritte, aber auch dariiber, was
nicht so gut gelaufen ist, nachdenken kdnnen.

Sie miissen sich lhren Lern- und Arbeitsweg kreisformig vorstellen, genauso wie die 6-Schritte-
Methode dargestelltist. Immer, wenn Sie einen Lernbericht beendet haben, machen Sie sich daran,
diesen griindlich auszuwerten und iiber sich und lhre Fortschritte nachzudenken. Das nennt man
Selbstreflexion. Auf Grund dieser Auswertung und Optimierung wissen Sie, wie Sie den nachsten
Lernbericht noch besser planen, organisieren und herstellen konnen. Das Kontrollieren und Ver-
bessern gehdrt alsoimmer zum Arbeitsprozess.

lhre Einschatzung der Lernberichte beziiglich Inhalt, Darstellung und Sprache stellt die Selbstbe-
urteilung dar, die Besprechung des Bildungsberichts mit der Berufsbildnerin oder dem Berufsbild-
ner ergibt die Fremdbeurteilung. Selbst- und Fremdbeurteilung geh6renimmer zusammen und
sind gleich wichtig.

Die 6-Schritte-Methode

1
INFORMIEREN
6 Zweck, Ziel, Zeitbedarf, Ressourcen,
Rahmenbedingungen usw.
AUSWERTEN
Optimieren

|
2

.—1 PLANEN

‘I Mogliche Losungs-
wege, Arbeits-
schritte, Teilziele

5
KONTROLLIEREN

Selbstkontrolle und/oder
Fremdkontrolle

3

B ENTSCHEIDEN
4 Vorgehen festlegen
REALISIEREN
Aufgabe bearbeiten
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1. Informationen einholen
Was mussich alles wissen?

2. DenLernbericht planen
Welche Arbeit beschreibe ich?
Wie beschreibe ich sie?

3. Entscheiden, wie beim Erstellen des Lernberichts vorgegangen wird
Fir welches Vorgehen entscheide ich mich?

4. DenLernbericht realisieren
Wie setze ich das geplante Vorgehen um?
Halte ich mich an die festgelegten Regeln?

5. DenLernbericht kontrollieren
Habeich alles beschrieben?
Ist der Lernbericht vollstandig und korrekt?

6. Den Arbeitsprozess auswerten und die Arbeit verbessern
Was ist mir gut gelungen?
Was mussich verbessern?
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Anleitung zum Fiihren der Lerndokumentation

Dokumentation berufliche Grundbildung

9 NUYISSIBQIY

Z 13L1dYI

¢{UBPJI3aM NZ $yniag sauldaw
uosiadyde4 ajuaradwoy auld ‘Bapy wap yne Yo uig e

£1Y23436 syniag sap uabuniapiojuy usp ydi PIS

¢aydeaq biyuny uswyeussew
-sBUNJIISSIQIIA BIP YD1 SSBP U3YDIS YdI 3[[31S JIM o

yrbow aiydiaquia
UDJ3}19M dul3W INJ puls uabuniassaqIap Y|

:uabeay apuabjoj yois ais uaj|ais

(puabipaliyaqun Jem Sepn e

21nb 1em sepp o
iuaqey 36eayab Yois a1s wapyden

j19553q
yoou 53 16u136 By SIISYIEN ‘LBIANOW PUN YISILNISQIRS BIS UBIBS
pun uapulynzsnelay usbuissiy 3nadsal usbUIRD sinj 3pUNID 3IP ‘3IS
UBLDNSIAA ‘TYd1U SEM pun 3si uayneab Jnb sem ‘alg uaydaidsag ‘uibajjoy
J31y) 19po UaB3||OY WalY| JIW UBWWESNZ J3PO JOA JBUP(Iqs)nIag wap
aAadsal ULBUP|IGSINISg 9P HIW UBWWESNZ NLYDS USNZI3| Uasalp
315 USWYaU [[3N1USA] “uagey 161pajis 1eYIeNY puUn LY UsYdi|Iapiop3
J3p pun odws) uajydsunmab Wi 1ysuaquia] uap 31S qo ‘usjuspydeu
JaqnJep osje uassnul a1S “16e1)ab UCIX3|J2.35q|9S 35| NIYDS UNZIB| Wiag

U135S3GIaA 112qJy 1P pun
uanamsne ssazoidsyaqly uaqg
19 3IAYDSSHIGIY

9T

{|a1dsiag

wnz ‘z3esyiap uauie
13po JaHOMYd13S abiuia
Y21s 31§ UIINOU JaqY
ud3|_YYDINP JYIU 3|S ssep
14ye4a9 alp 3Yaysaq suos
'u1as nz aydes abipuemyne
3uld) 1yaneuq seq 1534
Y21[341YDS 91|0J3U0NSH ALY
pun -uiaq a4y| als ud|eH

13WY3UIIUNULST WIS NZ
J3PO ULIBWYSUISIUNUIST UdYd1216|0415 pun uabipueysisqies
13U1S NZ 315 USPISM DIYDIUSGUIST 434y US|NISNY Wap NN

‘Buniassaqiansielljend pun buniaydissieljend
[YdIYaqiuaun sgauyag sauld

uaqaj1aq() Sep 4ny 3st pun uswwousbioa ydijbeibey eydspim
19p Ul paIm ‘uaydew apesab a1s alp ‘sual a1m ‘s|joijuoy auig

«3 /A1 H 32

Version
Marz 2023

Renggerstrasse 44,5000 Aarau

41(0)62 83476 66 / verband@kaminfeger.ch / www.kaminfeger.ch

Kaminfeger Schweiz
Spazzacamino Svizzero

Ramoneur Suisse



Beruf Kaminfeger:in EFZ Kapitel 4 /Anhang 4.3
Dokumentation berufliche Grundbildung Lernbericht

Seite 46

Anhang 4.3

Checkliste: Auswertung des Arbeitsprozesses

Nun beurteilen Sie als letzten der sechs Arbeits-
schritte sich selbst, das heisst lhren Lern- und
Arbeitsprozess. Sie konnen dabei nach folgender

Checkliste vorgehen:

R

Checkliste

.

Folge ich dem Lernweg (informieren, planen, entschei-
den, realisieren, kontrollieren und auswerten) oder
nehme ich Abkirzungen?

Fihre ich einen Ordner, in dem ich Material und Ideen
sammle?

Lege ich Wert auf einen gut ausgertsteten und
geeigneten Arbeitsplatz flrs Lernen?

Bin ich resistent gegenlber Stérungen von aussen?

Schreibe ich nur Uber Themen, die ich selbst erfahren
und begriffen habe?

Kontrolliere ich meine Arbeit regelmassig?

Lerne ich aus Fehlern und sehe diese als Chance,
besser zu werden?

Gelingt es mir, mich zu motivieren? Kann ich meine
Motivation aufrechterhalten?

Zeige ich eine gute Arbeitseinstellung und verflge ich
Uber Ausdauer?

Uberlegen Sie sich, wo Sie
Kann ich Termine einhalten? lhre Starken haben, z.B.:

; ) . . ) Sie sind einfallsreich
Bringe ich Struktur und Ordnung in meine Arbeit? . fe S'ﬂ” Salele
¢ Sie kénnen Ideen umsetzen

Bin ich bereit, schlechte Gewohnheiten zu dndern? * Sie kénnen gut formulieren
e Sie gestalten gerne
Gelingt es mir, Hausaufgabenzeit und Freizeit zu (Zeichnungen, Fotos,

koordinieren? grafische Darstellungen,

Illustrationen)

Sind mir interessante und sorgfaltig gestaltete Lern-

Berichis Wichtln? * Sie sind ein PC-Freak

® Usw.

...................................................................... verknupfen Sle dle Arbelt
mit lhren Starken und
bringen Sie Lust in Ihre
Tatigkeit!
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Anhang 4.4
Lernbericht

Name/Nom/Nome:

Arbeit/Travail/Lavoro:
Semester/Semestre/Semestre:

Arbeitsa

Bemerkungen

LERNBERICHT

RAPPORT D'APPRENTISSAGE
RAPPORTO DELL'APPRENDIMENTO

Arbeitsbereich/Domaine d’activité/Settore:

Nr./N°®/No.: Datum/Date/Data:

2014 SDBB, Bern | CSFO, Berne | CSFO, Berna

Spazzacamino Svizzero

Renggerstrasse 44,5000 Aarau

II. Kaminfeger S‘chweiz
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LERNBERICHT

RAPPORT D'APPRENTISSAGE
RAPPORTO DELL'APPRENDIMENTO

foto

Skizzen, Fotos
Schizzi

Esquisses, photos

Kompetenzen
Compétences
Competenze

Datum/Date/Data www.lp.berufsbildung.ch

www.pef.formationprof.ch
Visum/Visa/Visto

www.pif.formazioneprof.ch
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Anhang 4.5
Beispiel Lernbericht Forster EFZ

LERNBERICHT

RAPPORT D'APPRENTISSAGE
RAPPORTO DELL'APPRENDIMENTO

Name/Nom/Nome: Arkt_'s Vebe,
Arbeitsbereich/Domaine d’activité/Settore Forsla,-b et
Arbeit/Travail/Lavoro Ba‘ume fatten
Semester/Semestre/Semestre 3 Nr./N°/No 35 Datum/Date/Data '13.".13

=~ Den 2o falMlenclen Baum besfimmen .
- Fal(rl‘e‘-l‘ma beslimmen wno! Set im obecen Dritdet
des Rawmes Aef‘es#-'sen. (Meur geeignele Leiter verw-enclen)
= Aef oder Falselte mit der HMotorsage einen Kei
hercwsssdcen (Slehe Zeichneng)
- Vor o’em Fa"llen: > umae,bﬁng Slic’ie:n mfﬂwel:SSd\a'lJ)
- Sei tn Fa/lrn'c‘s“ung anspannén
(Ac;\fans sena'éenel J.Adanol)

itsablauf

rbe

=~ At ole. AMolorsége acf Jder Gegenseite des
Keltes falten.

=~ Den Bawum vollstandl's abasfen

Den Slamm In 1~ AMeferstcicke Zevsasen

- Die f‘.l:gle im Wall auf einen Hau/en legen enol
L"Eseﬂ Lassen ocder mit der Grannbful\r en4sor99n

- Umsebuns kKontrellleren ol Wukzeas carol
AMaferiat Vecrdaemen,

arkungen .:E
servazioni

Jem
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LERNBERICHT

RAPPORT D'APPRENTISSAGE
RAPPORTO DELL'APPRENDIMENTO

Skizzen, Fotos
Esquisses, photos
Schizzi e foto

# Akt

= lch verfdge nrun (Gber das nof weaclge wissen.
= Feie mich war diese Arbeit MNec.

88
Egé = leh kann nun wnter Anle.’#a,.a einer Fachperson
éég einen Baum fo'lten.
2oV = Von der Zesammenarbelt mit zwe! forsfuacten
konnte ich sehr viel profitieren.
= lch fihrte oliese Arbeli sehr moliviesl aes,
~ Be Meser Arbell war Setbstvecantwortung gefragts
well es sich wum ene gefahrliche Arbeit handleth .
= Eg handeti Sich um @ne Teamacbelt, be' der Jeder
for den andern verantworit.ch st.
Datum/Date/Data www.lp.berufsbildung.ch
www.pef.formationprof.ch
Visum/Visa/Visto Mool i e g
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Anhang 4.6
Beispiel Lernbericht Gartnerin EFZ
LERNBERICHT
RAPPORT D'APPRENTISSAGE
RAPPORTO DELL'APPRENDIMENTO
Name/Nom/Nome: Elena Golti
Arbeitsbereich/Domaine d'activité/Settore: Garfen wund Anlogen
Arbeit/Travail/Lavoro: Rosenschnitd C(olte  Schnitte)
Semester/Semestre/Semestre: 4 Nr./N°/No 53 Datum/Date/Data: 15.5.13
W Winterschnikt : - Die verblchien Rosen werden acf
- = 4O~ SO em zarg;ckseachn;+len,
233 = Schnithgut wird gesammett und in
Jen Grincontaner Crlfsorsl.
- Der Boden des Rosenbeetes mit
allem AMisl ader veifem kompast abelecken
g - Die Rasen werden mit Weissta nnenasten
7 gegen e W,alersonne abgedeckt.
Frilh Jahrsschnitt & ~ Weisstanncsie entfernen und erfsorgen
(hacken wnd kompod».'ereﬂ)-
- Drres cnd Schwaches Holz heracsschneden,
-~ Die verble/bendlen Slarken Triebe acf
Avgen zercickschneiden.
= SchniHget Sammeln wnd enitsorgen.
Sommer schn,# : ~ Wdchenilich werden die verbls hten
Rasen bis acf das drife. vellentwicketfe
S(QH Zarc:ckae&‘h"*“ﬂ dqm-"‘ en W‘G’S
Blchen 3¢Forc/e-r4 wird .
= Scﬁ-n;'#a“{- cnlsoraen.
— Eine rasch wirkende Dingergabe
(Sogq pro m') bis Ende Jen: st CWMW
= Bei der Arbeidt an den Rasen Handschuhe dragen , com sich
- hieht ze verlelzen.
235 ~ Das Seknf”ac_l Sawber enisorgen
2014 SDBB, Bern | CSFO, Berne | CSFO, Berna
|
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o
N
N
w

Skizzen, Fotos

Esquis

Kompetenzen

LERNBERICHT
RAPPORT D'APPRENTISSAGE
RAPPORTO DELL'APPRENDIMENTO

Fachkompetenz :

= leh eSS M'ssen, wie man che Rose wa'th rend
des Jehres pflegt-

“leh kann die nofwendigen Arbelen fachgerecht
aws Gben,

Setbst = cenel Sozc‘atkompolen;

=leh  bin Verant wortt ch , dass oie Rasen gepflegt
werden wnd dam} wnser Gari@n aund wnsere

Anlagen prasentieren wnol andecen flenschen Freude
bereiten,

Datum/Date/Data www.lp.berufsbildung.ch

Visum/Visa/Visto

w.pef.formationprof.ch
www.pif.formazioneprof.ch

Ramoneur Suisse

Spazzacamino Svizzero
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Anhang 4.7
Beispiel Lernbericht Logistiker EBA

LERNBERICHT

Name/Nom/Nome: Aleksander Jankovic

Arbeitsbereich/Domaine d'activité / Settore: Logistiker EBA

Arbeit/ Travail/ Lavoro: Materialbezugschein

Semester/Semestre /Semestre: 3 Nr./N°/No.: 7 Datum/Date/Data: 15.11.2012

W m:‘ Werkzeuge: Materialbezugschein
5758 =

Material: Kugelschreiber, Zwischenlagerzettel

1. Ich 6ffne den Lift nehme den Materialbezugschein
aus dem Fach.

2. Ich bringe dem Ausbildner den Bezugschein ins Biro.

3. Nachdem der Ausbildner mir den Lagerplatz
angegeben hat, gehe ich zum Lagerplatz um
die Ware aus dem Gestell zu nehmen.

4. Ich notiere mir den Restbestand der Ware
auf dem Bezugschein.

5. Ich andere die Stlckzahl auf der Palette.

II. Kaminfeger Schweiz Renggerstrasse 44,5000 Aarau Version
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Kompetenzen

_ompetenze B

| Methodenkompetenzen:

j Datum/Date /Data: 15.11.2012 Visum/Visa/ Visto:

6. Ich gehe mit dem Bezugschein wieder ins Biro zuriick,
damit ich die Artikel ausbuchen kann. o

O & L we ) Cowe Liwes) o

7. Dann bringe ich das Material zur entsprechenden Abteilung.

8. Ich unterschreibe den Bezugschein.

9. Wenn alle Arbeiten gemacht sind, lege ich den Bezugschein
in das ,erledigt” Fach.

Informations- und Kommunikationsstrategien
* Bestelldatum muss eingehalten werden, Sonst muss eine Meldung gemacht werden
* Lagernummerierung / System kennen

Arbeitstechnik
* Richtig zahlen
* Eintrag machen

Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln
* Lagerverwaltungssystem (SAP) beherrschen

Sozial- und Selbstkompetenzen:
Kundenorientierung
* richtige Artikel fur den Kunden kommissionieren. Falschlieferungen verargern die
Kunden und schaden dem Image des Geschaftes (Kundenverlust).
* Einfluss auf die Kundenzufriedenheit

Version

Ramoneur Suisse 41(0)62 83476 66 /verband@kaminfeger.ch / www.kaminfeger.ch Méarz 2023
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Anhang 4.8
Formular Ubersicht Lernberichte
Handlungskompetenz1:
Lern- Datum Arbeitsbereich
Bericht Nr.
Handlungskompetenz 2:
Lern- Datum Arbeitsbereich
Bericht Nr.
Handlungskompetenz 3:
Lern- Datum Arbeitsbereich
Bericht Nr.
Handlungskompetenz 4:
Lern- Datum Arbeitsbereich
Bericht Nr.
Handlungskompetenz 5:
Lern- Datum Arbeitsbereich
Bericht Nr.
Il. Kaminfeger Schweiz Renggerstrasse 44,5000 Aarau Version
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5 Bildungsberichte

Der Bildungsberichtist Pflicht. Inihm wird regelmassig lhr Bildungsstand festgehalten. Einmal pro
Semester miissen Sie und Ihre Berufsbildnerin oder Ihr Berufsbildner die Uberpriifung des Lern-
erfolgsin Form eines strukturierten Gesprachs fiihren und fiir das nachste Semester Ziele verein-
baren. Andiesen Zielen konnen Sie sich dann orientieren. Vor jedem Gesprach sollen Sie die Zieler-
reichung des vergangenen Semesters aus lhrer Sicht beurteilen. Diese Beurteilung dient Ihnen als
Grundlage fiir das Gesprach.

Um die Zielerreichung zu beurteilen, kann die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner die Eintrage
in der Lerndokumentation zu Hilfe nehmen.

Nachdem Sie mit Ihrer Berufsbildnerin oder lhrem Berufsbildner Ihren Bildungsstand besprochen
haben und der Bildungsbericht ausgefiillt wurde, konnen Sie eine Kopie in diesem Register able-
gen.

Inden verschiedenen Berufen werden unterschiedliche Formulare fiir den Bildungsbericht ver-
wendet. Es gibt ein berufsneutrales des SDBB, das wir verwenden.

Formular ,Bildungsbericht“ (Anhang 5.1)

Der Bildungsbericht als Standortbestimmung

Im Gesprach geht es darum, Ihren Wissensstand gemass dem betrieblichen Bildungsplan zu tiber-
priifen. Zudem miissen Sie und die verantwortliche Berufsbildnerin oder der verantwortliche Be-
rufsbildner die Mdglichkeit haben, personliche und berufliche Unklarheiten zu beseitigen. Es wer-
dendie festzulegenden Ziele fiir die ndchste Ausbildungsperiode (in der Regel das ndchste Semes-
ter) festgelegt.

Das Gesprach soll konstruktiv gefiihrt werden und dazu beitragen, dass sowohl Ihre Starken und
Fortschritte wie auch die Bereiche, an denen Sie arbeiten miissen, zur Sprache kommen.

Vorbereitung auf die Besprechung des Bildungsberichts

Bereiten Sie sich gut auf das Gesprach vor, indem Sie die Lernberichte des letzten Semesters alle
durchsehen und sich Gedanken zu lhren Fortschritten in den einzelnen Handlungskompetenz-Be-
reichen machen. Zudem konnen Sie sich Giberlegen, woran Sie im nachsten Semester arbeiten wol-
len. Nehmen Sie sich dafiir genligend Zeit.

Anhand eines Bildungsberichts iiberlegen Sie sich, wie Sie die Abschnitte 1bis 6 ausfiillen wiirden.
Sie haben Gelegenheit, eine Selbstbeurteilung Ihrer Handlungskompetenzen vorzunehmen (Ab-
schnitte 1bis 4), Inre Lerndokumentation zu beurteilen (Abschnitt 5) und die eigenen Leistungenin
der Berufsfachschule und den Giberbetrieblichen Kursen zu bewerten (Abschnitt 6).

Den Abschnitt 7 fiillen Sie aus. Sie geben dem Lehrbetrieb ein Feedback. Sie kdnnen sich zur be-
trieblichen Forderungim Bereich der Fach- und Methodenkompetenz dussern, aber auch eine Ein-
schatzung des Betriebsklimas und der erfahrenen personlichen Forderung mitteilen. Sie konnen
festhalten, wie Sie die Qualitat der Betreuung einschatzen, die Sie in diesem Semester durch den
Berufsbildner oder die Berufshildnerin erhalten haben.

Schliesslich formulieren Sie fiir das nachste Semester lhre Ziele und treffen fiir diesen Zeitraum
auch mit Ihrer Berufsbildnerin respektive Ihrem Berufsbildner Abmachungen.

"l Kaminfeger Schweiz Renggerstrasse 44,5000 Aarau Version
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Selbstbeurteilung

Seien Sie ehrlich zu sich selbst. Machen Sie sich Gedanken dazu, wo Sie noch persoénliche oder be-
rufliche Liicken aufweisen. Sie diirfen diese noch haben, daran kénnen Sie im weiteren Verlauf der
Ausbildung arbeiten. Eine selbstkritische und objektive Beurteilung hilft hnen beim Vorwartskom-
men im zukinftigen Beruf.

Fremd- und Selbstbild

Vorgesehen ist, dass Sie und die verantwortliche Berufsbildnerin oder der verantwortliche Berufs-
bildner einzeln je einen Bildungsbericht ausfiillen und im Qualifikationsgesprach vergleichen. So
ergibt sich ein Bild Ihrer Selbsteinschatzung und Sie erfahren, wie die Fremdeinschatzung ausfallt.
Uberall dort, wo eine Ubereinstimmung sichtbar ist, decken sich die Erwartungen. Uberall dort, wo
unterschiedliche Beurteilungen vorgenommen wurden, ist es sehr wichtig, dass liber diese Abwei-
chungen gesprochen wird. Mit diesem Gesprach und den anschliessend vereinbarten Massnah-
men, die fiir die nachste Beurteilungsperiode massgeblich sind, konnen Sie lhre Liicken schliessen
und sich auf das neue Semester vorbereiten.

Ubersicht ,Bildungsbericht auf einen Blick“ (Anhang 5.2)

"l Kaminfeger Schweiz Renggerstrasse 44,5000 Aarau Version
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Anhang 5.1
Formular Bildungsbericht
In der Bildungsverordnung, Abschnitt 7, ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner den
Bildungsstand der lernenden Person - insbesondere gestitzt auf die Lerndokumentation - festhalt und mit
ihr mindestens einmal pro Semester bespricht.
Verant:  fiir die Ausbil periode:
e @O OO0 OO0 OO
Beurteilungsmerkmale Beurteilung Begrandungen und Erganzungen
- - -
Die folgenden Kompetenzen (Punkt 1-4) sind im Abschnitt 2
der Bildungsverordnung aufgefihrt.
1 m Fachkompetenz
1.1 Ausbildungsstand
Gesamtbeurteilung gemass den im 0 G G o
Bildungsplan aufgefahrten Bildungszielen
1.2 Arbeitsqualitédt
Genauigkeit/Sorgfalt ° e e Q
1.3 Arbeitsmenge, Arbeitstempo
Zeitaufwand far sachgerechte Ausfihrung o 0 e °
der Arbeiten
1.4 Umsetzung der Berufskenntnisse
Verbindung von Theorie und Praxis ° o G o
2 m Methodenkompetenz
2.1 Arbeitstechnik
Arbeitsplatzgestaltung/Einsatz der Mittel/ o 0 e Q
Reflexion der Auftrage/Rickfragen
2.2 Vernetztes Denken und Handeln
Verstehen und Nachvollziehen von Arbeits-
ablaufen und -prozessen/Eigene Beitrage/ 0 0 G o
Verbesserungsvorschlage
2.3 Umgang mit Mitteln und Betriebs-
einrichtungen
Okologisches Verhalten/Materialverbrauch/ o o e o
Entsorgung/Sorgfalt/Pflege der Einrichtungen
2.4 Lern- und Arbeitsstrategie
Bewusste Steuerung der eigenen Lern-
prozesse/Prozesse und Sachverhalte erklaren ° e G Q
und préasentieren
o Anforderungen Gbertroffen o Anforderungen erfallt :‘;::::::;‘:::;:J :;:.zp erfallt, ::::;::::“ﬂ::s::m:::gz’
II. Kaminfeger Schweiz Renggerstrasse 44,5000 Aarau Version
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Dokumentation berufliche Grundbildung Formular Bildungsbericht
Beurteilungsmerkmale Beurteilung Begrindungen und Ergédnzungen
- - -

3 m Sozialkompetenz

3.1 Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit

Beitrag zum Betriebsklima/Ehrlichkeit/ 0 G G Q

Umgang mit Kritik

3.2 Zusammenarbeit

Verstandnis far andere/Sich in andere einfahlen o 0 e 0

(Empathie)

3.3 Information und Kommunikation
Sich verstandlich ausdricken/Bericksichtigen
der Sichtweise anderer/Informationsprozesse o o G Q
kennen und entsprechend handeln

3.4 Kundenorientiertes Handeln

Umgang mit Kunden/Kundenbedurfnisse
erfassen/Hilfsbereitschaft/Freundlichkeit o o e o

4 m Selbstkompetenz

4.1 Selbststandigkeit,
eigenverantwortliches Handeln
Eigeninitiative/Verantwortungsbewusstsein/ o o G e
Eigene Beitrage leisten

4.2 Zuverldssigkeit, Belastbarkeit

Panktlichkeit/Termineinhaltung/ o o e 0

Durchhaltewillen

4.3 Umgangsformen

Situationsgerechtes Verhalten und Auftreten/ o Q e G

Freundlichkeit/Aussere Erscheinung

4.4 Motivation

Einstellung zum Beruf/Begeisterungsfahigkeit/ o o G Q

Lernbereitschaft

5 m Lerndokumentation

5.1 Sachliche Richtigkeit, Vollstindigkeit O o G Q

5.2 Sauberkeit, Darstellung, Ubersichtlichkeit o o e Q

6 m Leistungen in Berufsfachschule
und Uberbetrieblichen Kursen

6.3 Freikurse, Stiitzkurse o o G o
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Dokumentation berufliche Grundbildung Formular Bildungsbericht

Begriindungen und Erganzungen:

Begriindungen und Ergénzungen:

8 m Uberpriifen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester
Vgl. Punkt 9 des vorangehenden Bildungsberichts

Gbertroffen erfallt knapp erfallt nicht erfallt

Betriebliche Bildungsziele

Schulische Bildungsziele

Bildungsziele der K

Fachkompetenz

Methodenkompetenz

Sozialkompetenz

Selbstkompetenz

Begrindungen/Massnahmen:
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Dokumentation berufliche Grundbildung Formular Bildungsbericht

9 m Ziele fiir das nachste Semester

Selbstkompetenz:

1 o- Abmachungen betreffend Freikurse und Stitzkurse

1 1 m Diverses

1 2 m Datum/Unterschriften

Dieser Bildungsbericht wurde am besprochen.

Unterschrift der verantwortlichen Berufsbildnerin/
des verantwortlichen Berufsbildners: Unterschrift der lernenden Person:

Visum des gesetzlichen Vertreters/der gesetzlichen Vertreterin:

Datum: Unterschrift:

Auf Verlangen ist der Bildungsbericht der kantonalen Behérde vorzuweisen.
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Beruf Kaminfeger:in EFZ

Bildungsbericht auf einen Blick

Dokumentation berufliche Grundbildung

Anhang 5.2

Bildungsbericht auf einen Blick
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Dokumentation berufliche Grundbildung Lehrbetrieb /Lehrvertrag

6 Lehrbetrieb/Lehrvertrag

Lehrbetrieb

Samtliche Informationen (Prospekte/Reglemente) rund um den Betrieb kdnnen hier eingeordnet
werden.

Lehrvertrag

Dervon allen Parteien unterzeichnete und vom Berufsbildungsamt genehmigte Lehrvertrag wird
hier abgelegt.
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Dokumentation berufliche Grundbildung Uberbetriebliche Kurse (UiK)

7 Uberbetriebliche Kurse (iiK)

Hier konnen die wichtigen Unterlagen aus den iK abgelegt werden:

e Kompetenznachweise
e Berichte
e Kursprogramme
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Dokumentation berufliche Grundbildung Berufsfachschule

8 Berufsfachschule

Hier konnen die wichtigen Unterlagen aus der Berufsfachschule abgelegt werden:

e Zeugnisse
e Stundenplan
e Prospekte
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Dokumentation berufliche Grundbildung Informationen des Berufsverbands

9 Informationen des Berufsverbands

Hierist Platz fur die Informationen des Verbands.
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Dokumentation berufliche Grundbildung

Kapitel 10 Seite 67

Glossar

10 Glossar

Abschlusspriifung

(friher: Lehrabschlusspriifung, LAP) ist Teil des Qualifikationsverfah-
rens. Sie findet gegen Ende der beruflichen Grundbildung statt.

Ausbildungsprogramm
fur die Lehrbetriebe

Wird i. d. R. von der OdA erarbeitet und existiert in einigen Berufen, in
denen sich der Bildungsplan nicht als Planungsinstrument fir die
praktische Ausbildung im Lehrbetrieb eignet.

Ausweise der Berufsbil-
dung

Esgibtinderberuflichen Grundbildung drei mogliche Abschliisse: eid-
genossisches Berufsattest (EBA), eidgendssisches Fahigkeitszeugnis
(EFZ) und eidgendssisches Berufsmaturitatszeugnis (BM).

Berufliche Grundbildung

(auch: Berufslehre) dient der Vermittlung und dem Erwerb von Fahig-
keiten, Kenntnissen und Fertigkeiten, die erforderlich sind, um einen
Beruf auszuiiben. Sie findet an drei Lernorten statt: Lehrbetrieb, tiber-
betriebliches Kurszentrum und Berufsfachschule.

Berufsbildner/inin Lehr-
betrieben

(friiher: Lehrmeister/innen) vermitteln den Lernenden den prakti-
schen Teil der beruflichen Grundbildung im Lehrbetrieb. Weitere
Fachkrafte des Betriebs konnen damit beauftragt werden, den Ler-
nenden einen Teil der beruflichen Praxis zu vermitteln.

Berufshildungsgesetz
(BBG)

ist die wichtigste gesetzliche Grundlage und enthalt die Vorschriften
des Bundes zur beruflichen Grundbildung (Berufslehre), zur héheren
Berufsbildung und zur berufsorientierten Weiterbildung.

Berufsfachschule

vermittelt den Lernenden die schulische Bildung - im berufskundli-
chen und im allgemeinbildenden Unterricht. Die Berufsfachschulen
bieten zudem Stiitz- und Freikurse an.

Bildungsbericht

Darin wird die periodisch stattfindende Uberpriifung des Lernerfolgs
im Lehrbetrieb festgehalten. Diese findet in Form eines strukturierten
Gesprachs zwischen Berufsbildner/in und lernender Person statt. Der
Bildungsberichtist Pflicht.

Bildungsplan des
Berufs

ist Teil der Bildungsverordnung und definiert die konkrete Gestaltung
der Ausbildung.

Bildungsplan des Lehrbe-
triebs (betrieblicher Bil-
dungsplan)

ist die Umsetzung des Bildungsplans und der Bildungsverordnung des
Berufs, angepasst an die Gegebenheiten des jeweiligen Lehrbetriebs.

Bildungsplan der lernen-
den Personen (individuel-
ler Bildungsplan)

wird von der Berufsbildnerin oder dem Berufsbildner auf Grund des
betrieblichen Bildungsplans festgelegt, individuellfiir die einzelne ler-
nende Person.

Bildungsverordnungen

(auch:Verordnungen iiber die berufliche Grundbildung, friiher: Ausbil-
dungs- und Priifungsreglemente) definieren die Kernelemente des je-
weiligen Lehrberufs, insbesondere:

- Gegenstand und Dauer der beruflichen Grundbildung

- Ziele und Anforderungen der Bildung in beruflicher Praxis

- Ziele und Anforderungen der schulischen Bildung

-Umfang der Bildungsinhalte und Anteile der Lernorte

- Qualifikationsverfahren, Ausweise und Titel
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Dokumentation berufliche Grundbildung Glossar

Brainstorming ist eine Methode, um die Erzeugung von neuen Ideen in einer Gruppe
von Menschen zu fordern.

Handlungskompetenz Zusammenfassung von Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompe-
tenz. Fachkompetenzen befahigen dazu, Aufgaben und Probleme im
Berufsfeld eigenstandig und kompetent zu losen. Methodenkompe-
tenzenverhelfen den Berufsleuten zu einer guten Arbeitsorganisation
und zu geeigneten Problemlosungsstrategien. Sozial- und Selbst-
kompetenzen befahigen dazu, Beziehungen gemeinsam zu gestalten
und Herausforderungen in Kommunikations- und Teamsituationen si-
cher zu bewaltigen.

Lehrbetrieb (betriebliche vermittelt die Bildung in der beruflichen Praxis. Der Lehrbetrieb wahlt
Bildung) die Lernenden aus und schliesst mitihnen einen Lehrvertrag ab.

Lehrzeugnis Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat die lernende Person
Anspruch auf ein Zeugnis des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin.Es
muss mindestens die erforderlichen Angaben Gber den erlernten Be-
ruf und die Dauer der beruflichen Grundbildung enthalten.

Lernbericht Darin beschreiben die Lernenden regelmassig die wesentlichen Ar-
beiten, die erworbenen Fahigkeiten sowie die Erfahrungen und denken
Uber die Handlungskompetenzen nach. Die Lernberichte sind der
wichtigste Teil der Lerndokumentation.

Lerndokumentation ist im Wesentlichen die Sammlung der Lernberichte. Die Lerndoku-
mentation dient der lernenden Person als Nachschlagewerk. Die Be-
rufsbildner/innen ersehen daraus den Bildungsverlauf, das Berufsin-
teresse und das Engagement der lernenden Person. Die Lerndoku-
mentationist auch Teil der Dokumentation berufliche Grundbildung.

Lernende Person wurde friiher «Lehrling» genannt, in der Mehrzahl wird auch von Ler-
nenden gesprochen.

Lernorte siehe Berufliche Grundbildung.

Mindmap (deutsch Gedankenkarte) ist eine Methode, aufeinanderfolgende Ge-
danken darzustellen.

Organisationen der Ar- Sammelbegriff fir Berufsverbande, Branchenorganisationen, Ge-

beitswelt (0dA) werkschaften und andere fiir die Berufsbildung zustandige Organisa-
tionen.

Qualifikationsverfahren Damit wird festgestellt, ob eine Person iiber die im Bildungsplan fest-
(av) gelegten Handlungskompetenzen verfiigt, um einen Beruf ausiiben zu
konnen. Das bedeutendste Verfahrenist die Abschlusspriifung.

Uberbetriebliche Kurse werden in der Regel von den Organisationen der Arbeitswelt angebo-
(UiK) ten und ergdnzen die Bildung in Lehrbetrieb und Berufsfachschule.
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