Inserire p.f. logo dell‘impresa


Lista di controllo per colloquio di presentazione 
	(
	Procedimento

	
	Presentazione dell’impresa/azienda in base al materiale informativo 
(da consegnare possibilmente al giovane aspirante spazzacamino)

· Storia dell’impresa 
· Filosofia e organizzazione dell’azienda formatrice
· Numero di collaboratrici / collaboratori e apprendisti 
· Orari di lavoro, ferie, ferie aziendali, giorni festivi 
· Condizioni di lavoro 
· Regole speciali 

	
	Presentazione della formazione professionale di base nell‘azienda
· Responsabile formatore/tutore aziendale
· Durata della formazione / apprendimento 
· Programma di formazione, documentazione di apprendimento e corsi interaziendali 
· Scuole professionali  (corsi a scelta libera, maturità professionale)

· Preparazione agli esami / esame
· Salario e prestazioni sociali 

	
	Motivazione per la candidatura
· Come è arrivata la persona interessata alla scelta di tale professione?  
· Conosce già la professione definitiva e le possibilità che essa offre? 
· Quali altri professioni interesserebbero la/il candidata/o? 
· Da dove ha appreso della sua impresa e perché si è candidato proprio presso la sua azienda per la formazione di spazzacamino?

· Perché ha scelto questa categoria?

	
	Percorso e formazione scolastica   
· Che tipo di formazione scolastica ha conseguito la/il candidata/o?

· Che atteggiamento ha la/il candidata/o verso la scuola e l‘apprendimento?

· Materie preferite?

· Voti, giudizi, punti forti e deboli nell’ambito scolastico?

	
	Situazione personale e familiare
· Che professione svolgono i genitori?
· Ha sorelle e fratelli? 
· Che rapporto ha con i genitori e fratelli e sorelle?
· Abita presso i genitori?

	
	Per ulteriori domande da porre, vedere la
„Scheda di valutazione per la selezione“!  (Aiuto per lavoro 2.2)



Aiuto per lavoro 2.3


